Ministerul Educatiei

si
) g # Cercetiii UNIVERSITATEA HYPERION DIN BUCURESTI
ercetari
eNIVERSITATEA FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
HYPERION ROMANIA

ANALIZA OFERTEI EDUCATIONALE iN RAPORT CU CERINTELE
EDUCATIONALE PE PIATA MUNCII (PROGRAMUL DE STUDII
MANAGEMENT)

Universitatea Hyperion din Bucuresti cuprinde in structura sa 7 facultati si acestea deruleaza 24
programe de studii universitare de licentd - 18 programe de studii forma de invatamant IF si 6 programe
forma de Invatamant ID, respectiv 9 programe de studii universitare de masterat, toate acreditate de
ARACIS sau in procedura de reacreditare, conform legislatiei in vigoare.

De asemenea, in cadrul Universitatii Hyperion functioneaza 8 departamente didactice, un
departament ID, si un centru de consiliere si orientare in cariera (CICOC), un centru de cercetare
institutional (ICDH) si 7 centre de cercetare atestate institutional in cadrul facultatilor si/sau
departamentelor, 5 comisii ale Senatului, Biblioteca Centrald Universitara, Serviciul financiar-contabil si
alte structuri tehnico-administrative.

In universitate se desfasoara activitati didactice in doud din cele trei sisteme Bologna: licenta si masterat.

Misiunea Universitatii Hyperion este de tip multidisciplinar, dar si de tip multicultural si de
diseminare a cunostintelor si a valorilor cultural-stiintifice si artistice. Universitatea Hyperion se distinge
in mediul academic prin existenta gamei complete de specializdri de tip universitar, incepand cu stiintele
exacte si pana la domeniul artistic, fiind poate singura universitate privatd cu o paletd atat de larga de
programe de studii din tara.

Conform Ordinului MEC 3027/15 1anuarie 2025 si Hotararii Senatului nr.18 din 20 februarie
2025, misiunea Universitatii Hyperion din Bucuresti este didactica si de cercetare stiintifica in
cadrul tuturor programelor de studii de licentd si de masterat din componenta universitdtii. Atat misiunea
didactica, cat si cea de cercetare stiintificd, precum si obiectivele strategice ale Universitdtii Hyperion
sunt precizate in Carta universitara, caracterizandu-se prin urmatoarele directii si activitati:

- desfasurarea activitatilor de invatamant superior si de cercetare stiintifica in vederea pregatirii de
specialisti, cadre didactice si cercetatori pentru diferite domenii de activitate cum sunt stiintele exacte,
stiintele tehnice, stiintele umaniste, stiintele juridice, economice, politice, psitho-socio-pedagogicesi alte
asemenea;

- desfasurarea activitatilor cultural-artistice si cele de invatamant superior in domeniul artelor

(teatru, film, TV etc.) si de creatie artistica;
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- tezaurizarea si diseminarea (raspandirea) valorilor stiintei, culturii si civilizatiei In orice domeniu
al stiintelor, culturii si creatiei umane.

Optiunea Universitatii Hyperion referitoare la misiunea fiecarui program de studiu de licenta sau
de masterat este aceea de Invatamant si de cercetare stiintificd sau de Invatamant si de creatie artistica

pentru Facultatea de Arte.

I. STRUCTURA OFERTEI EDUCATIONALE A FACULTATII DE STIINTE
ECONOMICE

Facultatea de Stiinte Economice a luat fiinta in anul 1997 pe baza H.G. nr. 294/1997 publicata in
M.Of. nr. 130/25.06.1997 si functioneazd in baza unui regulament propriu. Cele 14 programe de studii
organizate de Facultatea de Stiinte Economice sunt prevazute in Hotararea Guvernului nr. 412/2025
privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor/programelor de studii universitare si a
structurii institutiilor de Invatamant superior pentru anul univ. 2025-2026 publicatd in M.Of.

396bis/05.05.2025. respectiv:

- 6 programe de studii universitare de licenta, forma de invatamant IF: Finante si Banci, Economia
comertului, turismului si serviciilor, Contabilitate, Contabilitate (Satu Mare), Afaceri internationale,
Management;

- 5 programe de studii universitare de licentd, forma de invatamant ID: Finante si Banci,
Economia comertului, turismului si serviciilor, Contabilitate, Management, Afaceri internationale;

- 3 programe de studii universitare de masterat, forma de invatdmant IF: Audit financiar contabil
si consiliere, Leadership si consultantd in afacerile comerciale internationale (incepand cu anul univ.
2019-2020), Leadership si managementul resurselor umane.

Cererea pe piata muncii a specialistilor in consiliere in domeniul management, a promotorilor de
actiuni/initiative in cadrul organizatiilor antreprenoriale, a managerilor de organizatii care inifiaza afaceri
in contextul realitatii economice contemporane justificd pe deplin existenta programului de studii
universitare de licentd Management in cadrul ofertei educationale a Facultatii de Stiinte Economice din
cadrul Universitatii Hyperion din Bucuresti.

Prin continutul disciplinelor cuprinse in planul sau de invatdmant, programul de studii universitare

de licentd ,,Management” asigura absolventilor sdi competente de specialitate in concordantd cu cerintele
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de pe piata muncii din Romania si Europa si Clasificarea Ocupatiilor din Romania pentru urmatoarele
functii/ocupatii posibile:
» 242101 - Manager proiect
242102 - Specialist imbunatatire procese
242105 - Coordonator secretariat studiouri teritoriale
242107 - Expert in conducerea si organizarea activitatilor de mentenanta
242108 - Manager imbunatatire procese
242110 - Specialist in planificarea, controlul si raportarea performantei economice
242111 - Administrator societate comerciala

242112 - Manager de proiect in parteneriat public privat

YV V. V V V V V V

242114 - Manager al sistemelor de management al calitatii

I1. ANALIZA CERINTELOR EDUCATIONALE DE PE PIATA MUNCII

Formarea de specialisti cu un Tnalt grad de calificare prin programul de studii Management, care sa
detina competentele necesare exigentelor unei societdti in dezvoltare, in acord cu cerintele potentialilor
angajatori, face parte integrantd din misiunea asumata de Facultatea de Stiinte Economice, Universitatea
Hyperion din Bucuresti, prin Planul Strategic pentru perioada 2024-2028.

Analiza cerintelor educationale de pe piata muncii, s-a realizat prin:

- identificarea principalilor angajatori potentiali din zona de influentd (Bucuresti si [Ifov);

- centralizarea opiniilor transmise indrumatorilor de practica de cdtre reprezentantii unitdtilor economice la
care studentii programului Management au efectuat stagii de practicd, pe baza conventiilor de colaborare

(https://econ.hyperion.ro/practica-studenteasca );

- discutii directe cu potentialii angajatori, cu ocazia evenimentelor stiintifice si profesionale organizate de
Facultatea de Stiinte Economice, la care au fost invitati reprezentanti ai principalelor unitati economice si
de cercetare de profil, precum si reprezentanti ai unor asociatii de profil, oficii, agentii sau institutii
administrativ-teritoriale din Bucuresti si Ilfov (ex. Intilnirea organizati la nivelul FSE cu reprezentantii
ANAF);

- analiza solicitarilor adresate de angajatori pentru posturi in domeniul Management (Site-ul FSE cuprinde

o sectiune dedicatd Oportunitatilor pentru studenti si masteranzi, https://econ.hyperion.ro/oportunitati-
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studenti-masteranzi . in cadrul acestei Sectiuni sunt publicare ofertele primite de la angajatori pentru locuri

de munca, stagii de practicd platite, invitatii de participare la proiecte si evenimente specifice mediului de
afaceri);

- consultarea periodicd a potentialilor angajatori in cadrul unor intalniri organizate la nivel FSE (in cadrul
intalnirilor cu reprezentatii mediului de afaceri, acestia completeaza un chestionar referitor la cerintele
actuale ale pietei muncii — Anexa 1 si se Intocmesc minute in urma acestor intalniri,

https://econ.hyperion.ro/despre-noi/30-despre-noi/275-relatia-cu-mediul-de-afaceri ).

In urma datelor analizate, s-a constatat ci programul de studii Management, prin structura si
continutul disciplinelor din planul de invatamant, prin calificarile obtinute de absolventi - in conformitate
cu Registrului National al Calificarilor din Invitimantul Superior (RNCIS), prin baza materiald existenta,
precum si prin parteneriatele/conventiile de colaborare incheiate cu agentii economici in vederea pregatirii
practice a studentilor, asigurd realizarea de competente profesionale si transversale, in conformitate cu
cerintele actuale cerute pe piata muncii.

Prin competentele dobandite, absolventii programului de studii universitare de licentd
»Management” sunt pregatiti sd asigure cresterea capacitdtii organizatiilor In care isi vor desfasura
activitatea, in sensul optimizarii, eficientizarii, realizarii obiectivelor, cét si pentru a satisface nevoile si
respectivelor companii / organizatii.

Departamentul de Stiinte Economice al Facultétii de Stiinte Economice, prin programul de studii
universitare de licentd ,,Management” urmadreste furnizarea de competente transversale si profesionale
specifice specializarii din domeniul finante.

Competentele dobandite sunt conforme cu cele solicitate prin intermediul Cadrului national al
calificarilor i urmaresc sd imprime absolventilor pregatirea necesara pentru a activa nu doar la nivel
ridicate a curriculei proprii cu aceea a altor programe similare din diferite tari.

Competente profesionale:

<> administreaza indicatorii de evaluare a proiectului;
o> propune strategii de imbunatatire;

<> tine legatura cu managerii;

X coordoneaza alinierea;

> forturilor in scopul dezvoltarii afacerii;


https://econ.hyperion.ro/oportunitati-studenti-masteranzi
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asigura respectarea politicilor;

elaboreaza strategiile societatii;

monitorizeaza politica companiei interpreteaza informatiile comerciale;

imbunatateste procesele de afacert;

gestioneaza cunostintele in domeniul afacerilor;

analizeaza contextul unei organizatii;

integreaza fundamentul strategic in activitatea curenta;
realizeaza analiza afacerii;

creeaza o atmosfera de lucru dedicata imbunatatirii continue;
identifica indicatori-cheie de performanta;

identifica nevoi organizationale nedetectate;

dezvolta strategii de generare de venituri;

implementeaza planificarea strategica;

interpreteaza situatiile financiare;

analizeaza planuri de afaceri;

analizeaza performanta financiara a unei societati;

ofera consiliere in ceea ce priveste gestionarea personalului;
analizeaza factorii externi ai societatilor;

stabileste relatii de afaceri;

analizeaza factorii interni ai societatilor;

desfasoara cercetare calitativa si cantitativa;analizeaza procese de afacert;

aplica managementul schimbarii;

coordoneaza o echipa;stabileste obiective de asigurare a calitatii;

analizeaza procese de productie In vederea imbunatatirii.

Competente transversale:

Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca

riguroasd, eficienta si responsabild;

Identificarea rolurilor si responsabilitatilor Intr-o echipa pluri-specializata si aplicarea de tehnici de

relationare si munca eficientd in cadrul echipei;

Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor

de Invatare pentru propria dezvoltare.
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FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

ANALIZA SWOT

Puncte tari

- Structura organizatorica actuald permite
desfasurarea optima a procesului didactic si
de cercetare.
- Curricula este centratd pe dezvoltarea

profesionald  reald a  masteranzilor,
dezvoltand cu precadere competente practice
solicitate de piata muncii din domeniu, cat si
abilitati de cercetare necesare studiilor de
doctorat si excelentei academice.

- Deschidere spre schimbare.

- Resurse umane corespunzator pregatite in
domeniul de specializare al programului de
studii.

- Echipda manageriala competenta ce
urmareste eficientizarea procesului didactic si
de cercetare.

- Realizarea periodica a procesului de
evaluare a activitatilor de curs si seminar de
catre studenti.

- Reevaluarea anuala a programelor de studii.
- Utilizarea  sistemului de  credite
transferabile.

- Burse de merit si alte facilitati de studii
pentru studenti.

- Intirirea legaturilor cu mediul socio -
economic actual si extinderea programelor de

colaborare cu partenerii actuali.

Puncte slabe

- Capacitatea mai mica de a atrage absolventi
cu diploma de licenta, datorita concurentei din
partea universitatilor publice.

- Este necesarda imbundtatirea imaginii
facultatii si a oportunitatilor de cariera pe care
aceasta le ofera.

- Conservatorismul si rezistenta la schimbare
a unor cadre didactice.

- Lipsa unor programe de studii
postuniversitare / de scurta duratd in domeniul
Ingineria Sistemelor.
- Manifestarea unor disfunctiuni 1n
comunicarea interna.

- Parteneriate cu mediul de afaceri pentru

elaborarea lucrarilor de disertatie.




Ministerul Educatiei
si

UNIVERSITATEA HYPERION DIN BUCURESTI
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Cercetarii

UNIVERSITATEA

HYPERION ROMANIA




i

<=

==, -“»_ZA
ko *r"
&

Ministerul Educatiei

b
Doz .
S1
?

- UNIVERSITATEA HYPERION DIN BUCURESTI
Cercetdrii FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

ROMANIA

“
/{ UNIVERSITATEA
“ HYPERION

PLAN DE ACTIUNE INTOCMIT PE BAZA REZULTATELOR SWOT

In urma analizei de diagnozi realizate, au fost identificate o serie de directii strategice si masuri

necesare pentru asigurarea si imbunatatirea calitatii pe termen mediu si lung, dupa cum urmeaza:

e Consolidarea atractivitatii programului de studii si imbunititirea imaginii facultatii, prin
elaborarea si implementarea unei strategii de marketing universitar care sd includd campanii
online, prezentari in unitati de invatamant preuniversitar, colabordri cu reteaua de absolventi,

precum si prin actualizarea permanentd a paginii web si cresterea vizibilitatii Tn mediul digital.

e Optimizarea procesului de comunicare didacticd, prin diminuarea disfunctionalititilor
existente in relatia cadru didactic—student si asigurarea unei comunicari eficiente, bidirectionale,

orientate spre sprijinirea procesului de predare-invatare.

e imbunititirea calititii activitatilor didactice si cresterea performantelor studentilor, prin
utilizarea unor metode moderne de predare, dezvoltarea infrastructurii educationale (platforme
digitale, laboratoare), precum si prin consolidarea activitatilor de tutoriat si monitorizare

sistematica a progresului academic.

e Continuarea alinierii curriculare a programului Management la standardele universitatilor de
prestigiu din spatiul european si international, prin armonizarea si compatibilizarea continua a

planurilor de invatamant si a disciplinelor.

® Asigurarea unui management institutional eficient si adaptabil, prin monitorizarea

permanentd a modificarilor legislative din domeniul invatamantului superior, actualizarea
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corespunzatoare a procedurilor interne si participarea conducerii la evenimente profesionale

relevante (seminarii, conferinte, ateliere).

o Reducerea riscului de scidere a numairului de studenti si a ratei de abandon, prin
implementarea unor masuri de sprijin socio-economic (burse, facilitdti de platd, servicii de

consiliere) si prin realizarea anuala a analizei cauzelor care conduc la abandonul studentesc.

o Extinderea si consolidarea relatiilor cu mediul economic si socio-profesional, prin
organizarea periodica de intdlniri cu angajatorii, dezvoltarea parteneriatelor cu organizatii publice
si private si sprijinirea integrarii rapide a absolventilor pe piata muncii, in domenii relevante

pentru calificarea lor.

e Mentinerea legiturii permanente cu absolventii, in vederea obtinerii unui feedback
sistematic necesar imbunatatirii continue a programului de studii si adaptarii la cerintele pietei

muncii.

e Continuarea flexibilizarii curriculei universitare, prin diversificarea ofertei educationale si
introducerea unui numdr mai mare de discipline optionale, in concordanta cu evolutiile pietei

muncii §1 cu interesele profesionale ale studentilor.

Anexa 1 — Chestionar angajatori referitor la piata muncii

Decan
Conf.univ.dr. Carmen Uzlau
Director Departament

Prof-univ.dr.Mariana Balan
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Anexa I — Chestionar angajatori referitor la piata muncii

CHESTIONAR

In vederea adecvarii si corelarii programului de studii universitare licenta ,Management” cu cerinfele

actuale ale pietei muncii, avem rugamintea de a ne raspunde la urmdtoarele intrebari:

1. Cum evaluati continutul programului de studii din punct de vedere al adaptarii la cerintele pietei

muncii?

2. Considerati ca disciplinele incluse in planul de invitamant asigura cunostinte si competente de

specialitate corespunziatoare domeniului de master?

4. Avand in vedere experienta si expertiza dumneavoastra, ce propuneri de teme de lucrari de

disertatie ati avea astfel incit acestea sa asigure corelarea cu cerintele actuale ale pietei muncii?
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Am luat la cunostinta si sunt de acord cu prelucrarea datelor mele cu caracter personal conform

Regulamentului (UE) 2016/679.

Nume Si prenume: ............ccccoeeeeiieeneninnennnn
Institutia: ........... .. .
Functia: ...............co
Date de contact (e-mail): ....................ccoounn.
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