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Anul universitar 2025 - 2026

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant superior UNIVERSITATEA HYPERION BUCURESTI
1.2. Facultatea STIINTE ECONOMICE

1.3. Departamentul STIINTE ECONOMICE

1.4. Domeniul de studii MANAGEMENT

1.5. Ciclul de studii LICENTA

1.6. Programul de studii/Calificarea MANAGEMENT / ECONOMIST

1.7. Forma de invatamant IF

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei DREPTUL AFACERILOR Codul STC 1.02.11
disciplinei

2.2 Titularul activitatilor de Lect. univ. dr. Laura Vladuca

curs

2.3 T itularul activitatilor de Lect. univ. dr. Laura Vladuca

seminar

24. Anul de|l I |2.5. II [2.6. Tipul de E 2.7.  Regimul DF
studiu Semestrul evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptimana din care: 3.3. seminar / laborator /
3 3.2. curs 2 proiect 1

3.4. Total ore din planul din care:

de invatamant 42 3.5. curs 28 3.6. seminar / laborator 14
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activititi de autoinstruire (Al) ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al) 26
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 22
Pregatire seminarii/laboratoare/proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 22
Tutoriat (consiliere profesionald) 4
Examinari 2
Alte activitati (consultatii) 2
3.7. Total ore studiu individual (SI) si activititi de autoinstruire (Al) 78
3.8. Total ore pe semestru (numar de credite * 25 ore) 120
3.9. Numirul de credite 4
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1. de curriculum e sd aibda cunostinte genererale Microeconomie, Macroeconomie,

Matematica,

4.2. de competente e utilizarea curenta a tehnicii de calcul
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5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfasurare a cursului e amfiteatru cu minim 50 de locuri;
e prelegerea se desfasoara in sili cu echipament multimedia, tabla
si instrumente de scris (cretd, marker).
5.2. de desfasurare a ¢ sald dotata cu tabla si instrumente de scris (creta, marker).
seminarului / laboratorului

=)
=
a
S
=

petentele specifice acumulate

Competente
profesionale/
esentiale

. CC2 competente In domeniul stiintei, tehnologiei, ingineriei si matematicii;
. CC3 competente digitale;

. CC4 competente personale, sociale si de a invita sa nveti;

. CP1 Elaboreaza politici economice

. CP2 Include criteriile economice 1n procesul decizional

Competente
transversale

. CT1 Gandeste analitic

. CT2 Ii conduce pe altii

. CT3 Deleaga responsabilitati

. CT4 Demonstreaza spirit antreprenorial

6.2. Rezultatele invatarii

Cunostinte

C03  Absolventul acumuleaza cunostinte avansate referitoare la sistemului de management al
organizatiei si la elementele constitutive ale acestuia (subsistemele decizional, informational,
organizatoric, metodologic si de resurse umane).

C13  Studentul/Absolventul acumuleazd cunostinte relevante pentru profesionalizarea
activitatilor din domeniul resurselor umane, pe baza analizei conceptelor, metodelor, tehnicilor si
instrumentelor de baza in acest domeniu, in vederea derularii in conditii optime a procesului de
recrutare, selectie si motivare a resursei umane intr-o organizatie.

C14 Studentul/Absolventul acumuleaza cunostinte avansate privind analiza si planificarea
necesarului de resurse umane, precum si privind particularitatile acestora in cadrul organizatiilor
C15 Studentul/Absolventul identificd si analizeazd teoriile, conceptele si instrumentarul
necesar proceselor manageriale in corelatie cu mediul organizatiei.

C16 Studentul/Absolventul opereaza cu constructe teoretice si recunoaste relevanta sistemului
de management si a subsistemelor sale.

C17  Studentul/Absolventul identificd, diferentiazd si utilizeazd pertinent conceptele si
metodele necesare in procesul decizional din cadrul organizatiilor.C25 Studentul/Absolventul
identifica rolul statisticii in analiza fenomenelor economice si sociale, aplica tehnici cantitative
pentru decizii optime in sistemele economice si sociale, aplicd metode statistice in analiza
fenomenelor economice si sociale.

C30  Studentul/Absolventul identificd si recunoaste relevanta teoriilor, conceptelor si
instrumentelor analitice necesare intelegerii si explicarii relatiilor economice internationale.

C32  Studentul/Absolventul utilizeaza notiuni juridice de baza pentru organizarea si derularea
afacerii.

C35 Studentul/Absolventul opereaza cu constructe teoretice privind intelegerea modului in
care procesele cognitive si emotionale influenteaza deciziile economice si manageriale.
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Aptitudini

Al3 Studentul/Absolventul dezvolta aptitudini privind selectia, recrutarea si motivarea
resursei umane intr-o organizatie, planificarea necesarului de angajati, precum si evaluarea
performantelor resurselor umane intr-o organizatie.

Al4  Studentul/Absolventul dezvolta aptitudini de analiza si proiectare a posturilor.

A32  Studentul/Absolventul aplicd metode analizd si interpretare a reglementarii si a
mecanismelor legale aplicabile in relatiile de afaceri.

A35 Studentul/Absolventul adoptd decizii informate si rationale, tindnd cont de factorii
cognitivi si emotionali; contribuie la dezvoltarea si implementarea politicilor economice si de
afaceri.

Responsabilitati si autonomie

RAO1 Studentul/Absolventul demonstreaza capacitatea de aplicare a functiilor managementului
atat la nivelul functiunilor organizatiei cat si in ansamblul acesteia si asumarea responsabilitatilor
specifice postului de manager pe diferite niveluri ierarhice in cadrul organizatiilor, in vederea
initierii, implementarii si monitorizarii strategiilor si politicilor organizationale.

RAO02 Studentul/Absolventul demonstreazd capacitatea de analiza si sintezd manifestata prin
interpretarea si integrarea cunostintelor acumulate in domeniul managerial, in vederea adoptarii
deciziilor optime in cadrul organizatiei.

RAO03 Studentul/Absolventul demonstreaza capacitatea de a realiza lucrdri de analizd si
diagnoza referitoare la functionarea organizatiei in ansamblu sau pe subdiviziuni.

RAO8 Studentul/Absolventul demonstreaza capacitatea de a realiza analize si studii in domeniul
resurselor umane (inclusiv analiza posturilor si a fiselor de post), de a planifica necesarul de
angajati Intr-o organizatie, pe baza exercitarii pozitiei de manager de resurse umane.

RAOQ9 Studentul/Absolventul manifesta o atitudine proactiva si responsabild in exercitarea
functiilor managementului si de asumare a responsabilitatilor specifice postului de manager pe
diferite niveluri ierarhice 1n cadrul organizatiilor.

RA10 Studentul/Absolventul actioneaza coerent in procesul de adoptare a deciziilor manageriale
fundamentate stiintifica.

RAI11 Studentul/Absolventul utilizeaza coerent si autonom conceptele In vederea elaborarii
lucrarilor de analiza si diagnoza, privind functionarea organizatiei.

RA12 Studentul/Absolventul actioneaza coerent in ceea ce priveste elaborarea
studiilor/lucrarilor privind functionarea sistemului managerial si a subsistemelor sale.

RA13 Studentul/Absolventul verifica corectitudinea analizei contabile.

RA14 Studentul/Absolventul lucreaza autonom in interpretarea si analiza datelor financiar —
contabile.

RA23 Studentul/Absolventul actioneazd coerent in ceea ce priveste elaborarea studiilor,
analizelor, rapoartelor folosindu-se de instrumentele de analiza financiara.

RA27 Studentul/Absolventul demonstreaza responsabilitate In aplicarea reglementarilor legale
studiate la solutionarea unor situatii practice cu care se confruntd participantii in mediul de
afaceri.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1 Obiectivul general | Insusirea notiunilor de baza si a conceptelor privind comertul si Dreptul

al disciplinei Afacerilor.
7.2 Qbiectivele o Insusirea notiunilor de comert si Dreptul Afacerilor;
specifice . Tntelegerea rolul sistemului obiectiv si al sistemului subiectiv in

determinarea obiectului Dreptului Afacerilor;
o Intelegerea argumentelor sustinerii autonomiei Dreptului Afacerilor;
e Intelegerea definitiei faptelor de comert, comerciantilor, fondului de
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contractelor de mandat comercial;

comert, obligatiilor comerciale, probelor, contractelor de gaj comercial,

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare | Observatii
1. | Aspecte generale privind dreptul afacerilor. Conceptul
de drept. Norma juridica. Locul dreptului afacerilor in
sistemul de drept.
2. | Subiectele dreptului afacerilor. Participantii la raportul
juridic de drept al afacerilor. Conceptul juridic de Suportul de curs
profesionist. electronic este
3. | Fondul de comer. distribuit
4 S . studentilor la
- | Societatile comerciale. debutul
5 . o . Prelegere e
- | Constituirea societatilor comerciale. E activitati
xpunere <
6. . . . . . Recomandam
Functionarea societatilor comerciale. sistematica
‘ —— ‘ Demonstratie parcurgerea de
7. | Modificarea societitilor comerciale. didactica catre student a
idactica .
8. | Dizolvarea si lichidarea societatilor comerciale. Conversatie F)LlI'SLllLH' penEru
Interactiona in
9. | Procedura insolventei si a falimentului. timpul predarii
e .. Studiul
10.1 Auxiliarii comerciantilor. e s
individual
11. | Obligatiile comerciale. Obligatiile profesionale. Modul pentru
de stingere a obhga‘gulor aprofundarea
12.1 Contractele comerciale. Inchiriere. Conditii, efecte. problemelor
13- Titlurile de credit ca mijloace de plata.
14. | Creditul comercial si relatiile de plati in activitatea
comerciala.
Bibliografie
Andreescu, M., Dreptul afacerilor, Editura PRO Universitaria, 2023
Cristea, S. L., Dreptul afacerilor pe intelesul studentilor economisti, Editura Universitara, 2015
Patru, R. St., Dreptul afacerilor. Teoria generala. Societatile. Curs universitar, Editura Universul Juridic,
2023
Tarchila, P., Grajdeanu ,V. C., Dreptul romanesc al afacerilor, Editura PRO Universitaria, 2023
Uzlau, C., (coord.) — Drept comercial, Editura Transversal, Bucuresti, 2011
Vladuci, L., Cum sa infiintezi singur o societate comerciala, Ghid practic, Editura Hamangiu, Bucuresti,
2007
Vladuca, L., Poprirea asupra veniturilor debitorilor persoane juridice de catre organele fiscale, Revista
Securitatea privata, Editura Detectiv, octombrie 2007, pp. 21-23, 2007
8.2. Seminar/laborator Metode de predare Observatii
Dreptul comercial — ramura a dreptului privat. Simulare Studiul
2. | Faptele de comert. Problematizare materialelor de

s
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juridice.

3. | Subiectele dreptului comercial. Problematica raspunderii

Analiza critica
Analiza structurala

Societatile comerciale.

Studiu

Obligatiile comerciale.

comparativ

Contracte comerciale. Analiza obligatiilor contractuale.

Discutie dirijata

Plata. Titlurile de credit ca mijloc de plata.

4
5
6
7. | Solutionarea litigiilor comerciale.
8
9

Societatile pe actiuni (SA).

10. | Societatea in comanditd pe actiuni.

11. | Societiti cu rispundere limitati (SRL).

12. | Societatea cu unic asociat.

13. | Contractul de societate.

14. | Auxiliarii de comert.

la curs pentru
0 pregatire
corespunzatoar
ea
seminarului.

Bibliografie

Juridic, 2023

b

Bucuresti, 2007

1. Andreescu, M., Dreptul afacerilor, Editura PRO Universitaria, 2023
2. Cristea, S. L., Dreptul afacerilor pe intelesul studentilor economisti, Editura Universitara, 2015
3. Patru, R. St., Dreptul afacerilor. Teoria generala. Societatile. Curs universitar, Editura Universul

4. Tarchila, P., Grajdeanu ,V. C., Dreptul romanesc al afacerilor, Editura PRO Universitaria, 2023
Uzlau, C., (coord.) — Drept comercial, Editura Transversal, Bucuresti, 2011
6. Vladuca, L., Cum sa infiintezi singur o societate comerciala, Ghid practic, Editura Hamangiu,

7. Vladuca, L., Poprirea asupra veniturilor debitorilor persoane juridice de citre organele fiscale,
Revista Securitatea privata, Editura Detectiv, octombrie 2007, pp. 21-23, 2007

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice,

asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Dobandirea abilitatii de a interpreta si crea confinutul contractelor comerciale si al altor documente ce
implicd transferul unor drepturi, marfuri, etc. Actualizarea informatiilor semnificative despre fenomenele
intalnite la nivelul dreptului afacerilor. Confinuturile stiintifice ale temelor propuse in cadrul acestei
discipline sunt in concordanta cu cele din alte centre universitare din tara si din strdinatate, cu rezultatele
recente ale cercetarii stiingifice in domeniul teoriei dreptului afacerilor, cu practicele recente dar si cu
problematica actuald a dreptului la nivel national dar si la nivelul comunitatilor academice europene.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare

10.2. Metode de evaluare

10.3. Pondere
din nota finala

- cunoasterea terminologiei
utilizate;

10.4. . o ari 0
0.4. Curs - capacitatea de utilizare lucrari pe parcurs 20%
adecvatd a notiunilor studiate;
10.5. Seminar/ laborator | - insusirea problematicii referate 20%
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studiate;

10.6. Evaluare finala Examen scris 60%

10.7. Standard minim de performanta:

La examenul final nota obtinuta trebuie sa fie cel putin 5.

Pentru obtinerea notei 5 sunt necesare urmatoarele:
- cunoasterea 1n proportie de 50 % a informatiei predate la curs;
- activitate la seminar de 50 %;

11. Etichete ODD Oblectlve de Dezvoltare Durabili / Sustainable Development Goals)

6";;: g S 10 B 12& g s 1" AT L

ETAIAA

‘ . Eman s
—/‘ng o el G 0 & @ (210

Data completarii Semnétura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
04.09.2025 e et et
Data avizdrii in departament Semnatura directorului de departament
08.00.2025 e
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