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1. Date despre program

1.1. Institutia de invatdmant superior UNIVERSITATEA HYPERION BUCURESTI
1.2. Facultatea STIINTE ECONOMICE

1.3. Departamentul STIINTE ECONOMICE

1.4. Domeniul de studii MANAGEMENT

1.5. Ciclul de studii LICENTA

1.6. Programul de studii/Calificarea MANAGEMENT/ECONOMIST

1.7. Forma de invatamant Romaéana

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | LIMBA STRAINA I - ENGLEZA Codul STC.1.01.07
disciplinei

2.2 Titularul activitatilor de

curs

2.3 T itularul activitatilor de Lect. Univ. dr. Cristina Pascu

seminar

24, Anul de| I |25. I |26. Tipul de v 2.7.  Regimul | OBLIGATORIE

studiu Semestrul evaluare disciplinei DF

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 2 din care: - 3.3. seminar / laborator /| 2
3.2. curs proiect

3.4. Total ore din planul 28 din care: - 3.6. seminar / laborator 28
de invatamant 3.5. curs

Distributia fondului de timp pentru studiul individual ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 16

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 14

Pregatire seminarii/laboratoare/proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 9

Tutoriat (consiliere profesionala) 6

Examinari 2

Alte activitati -

3.7. Total ore studiu individual 62

3.8. Total ore pe semestru 90

3.9. Numairul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum o

4.2. de competente o

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2 de desfasurare a | sald dotata cu tabla si instrumente de scris (cretd, marker).
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| seminarului / laboratorului |

6.1. Competentele specifice acumulate
oD . CC1 competente multilingvistice;
g E . CC4 competente personale, sociale si de a invata sa inveti;
2 .S % . CC5 competente antreprenoriale;
g‘ LE . CP4 Asigura managementul de proiect
s g
O a9

Competente
transversale

CT1 Gandeste analitic
CT2 Ii conduce pe altii
CT3 Deleaga responsabilitati

6.2. Rezultatele invatarii

Cunostinte

C05  Studentul/Absolventul are cunostintele si Intelegerea critica necesare privind formarea si
dezvoltarea echipelor de proiect, precum si cele privind specificul proceselor de comunicare in
cadrul proiectelor.

C13  Studentul/Absolventul acumuleazd cunostinte relevante pentru profesionalizarea
activitatilor din domeniul resurselor umane, pe baza analizei conceptelor, metodelor, tehnicilor si
instrumentelor de baza in acest domeniu, in vederea deruldrii in conditii optime a procesului de
recrutare, selectie si motivare a resursei umane intr-o organizatie.

C14  Studentul/Absolventul acumuleaza cunostinte avansate privind analiza si planificarea
necesarului de resurse umane, precum si privind particularitatile acestora in cadrul organizatiilor
C19 Studentul/Absolventul dezvoltd practici privind Intocmirea (pregatirea) situatiilor
(rapoartelor) financiare ale unei entitati raportoare

C30  Studentul/Absolventul identifici si recunoaste relevanta teoriilor, conceptelor si
instrumentelor analitice necesare Intelegerii si explicarii relatiilor economice internationale.

C33  Studentul/Absolventul detine cunostinte avansate a registrelor si variantelor lingvistice
specifice de comunicare orald si scrisa in limba striind adaptate la contexte profesionale diverse.
C34  Studentul/Absolventul opereaza cu constructe teoretice privind intelegerea dinamicii
grupurilor, relatiilor interpersonale si culturii organizationale.

Aptitudini

A05  Studentul/Absolventul dezvoltd abilitati avansate de comunicare si raportare in cadrul
proiectelor si de formare a echipelor de proiect.

A09  Studentul/Absolventul dezvoltd abilitati organizatorice si de comunicare in cadrul
echipelor, legate de planificarea productiei si fundamentarea capacititii optime, pe baza alocarii
optime a resurselor pentru atingerea obiectivelor propuse.

A19  Studentul/Absolventul comunica utilizatorilor informatii din rapoartele financiare.

A33  Studentul/Absolventul aplica registre si variante lingvistice specifice de comunicare orala
si scrisa in limba strdina 1n scopul construirii unui demers argumentativ complex.

A34  Studentul/Absolventul lucreaza eficient in echipe diverse si promoveaza un mediu de
colaborare.
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RAO1 Studentul/Absolventul demonstreaza capacitatea de aplicare a functiilor managementului
atat la nivelul functiunilor organizatiei cat si in ansamblul acesteia si asumarea responsabilitatilor
specifice postului de manager pe diferite niveluri ierarhice in cadrul organizatiilor, in vederea
initierii, implementarii si monitorizarii strategiilor si politicilor organizationale.

RAO09 Studentul/Absolventul manifestd o atitudine proactiva si responsabild in exercitarea
functiilor managementului si de asumare a responsabilitatilor specifice postului de manager pe
diferite niveluri ierarhice in cadrul organizatiilor.

RA28 Studentul/Absolventul realizeaza studii/lucrari/proiecte complexe in limba straina.

autonomie

Responsabilitati si

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1 Obiectivul general | o Formarea si dezvoltarea deprinderilor necesare utilizarii limbii engleze in

al disciplinei general si in scopuri profesionale, prin dezvoltarea urmatoarelor competente:
lingvistica, discursiva, strategica si socio-culturala.

7.2 Obiectivele e Dezvoltarea competentelor lingvistice: capacitatea de a recepta, produce,

specifice interpreta enunturi in limba engleza, de a folosi strategii adecvate In constructia

si interpretarea textelor, de a intelege contextul socio-cultural in care este
folosita limba engleza, de a sustine expuneri, discutii pe teme de specialitate, de
a traduce din si in limba engleza pe teme economice.

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare | Observatii

8.2. Seminar/laborator Metode de predare | Observatii

1. Relatiile in societate: Prezentare, identitate individuala; A cere si a da
informatii; Viata in familie; Relatiile de rudenie; Familia si societatea
2. Bani, comert, servicii comerciale, shopping: client — comerciant;

Tipuri de comert; Proprietar sau chirias; Agentii imobiliare; Viata -Lectura, Interaciune
cotidiani ascultarea cu
3. Sistemul politic din Marea Britanie si mass-media: Partide politice; i ]gf;:]lesics)?ﬁ;?n Z?Zie;grlé y
Monarhie vs. republicd; Presa scrisd vs. Audio-vizual; Internetul . ng

. ; ) - Jocul didactic presupune
4. Turismul: Vacante; Timpul liber - Diferite tipuri de | accesul la
5. Traditiile anglo-saxone: Cultura si civilizatie; Gastronomie exercitii in scris; resurse
6. Educatie, profesii si meserii: Invatimant pre-universitar; Invatimant | - Lucrul in echipd | multimedia

universitar; Tipuri de contracte de munca; Modalitati de salarizare

7. Prezentari frontale

Bibliografie
1. Armasu Veronica & Placintar Emilia, English for Business and Economics, First Year, Cluj-Napoca, 2007
2. Bantas A., Dictionar romdn-englez, Gramar, 1995
3. Bantas, A., Dictionar englez-roman, Editura Teora, 1996
4. Ciuciuc, O.; Tanasescu, E.; English for Business Purposes, Essential English, Teora, Bucuresti, 1998
5. Mann Malcolm & Taylore-Knowles Steve, Destination C1&C2, MacMillan, 2008
6. Milea. C.; Commercial, financial & Management English — A practical course, Ed. All, Bucuresti, 1997
7. Pascu, C., English — Note de curs, Bucuresti, 2023
8. Pelinescu, E., Managing inflation — A theoretical and econometrical approach, Editura Mustang, 2008
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9. Swan Michael, Baker David, Grammar Scan. Diagnostic Tests for Practical English Usage, OUP 2012
10. Walker, C.; Harvey, P.; Phillips, T.; English for Business Studies in Higher Education Studies, Garnet,
2017

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Insusirea aptitudinilor de comunicare in cea mai circulata limba de pe Pamant, dobandirea
vocabularului de specialitate indispensabil comunicdrilor economice. Actualizarea informatiilor
semnificative despre schimbadrile intalnite la nivelul limbii engleze. Continuturile stiintifice ale temelor
propuse in cadrul acestei discipline sunt in concordanta cu cele din alte centre universitare din tara si din
strainatate, cu rezultatele recente ale cercetarii stiintifice in domeniu.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2.~ Metode  de 19'3' Pondevre
evaluare din nota finala
10.4. Curs
10.5. Seminar/ laborator Capac1tat§a Astufien‘;ﬂor de avreahza 0 Examinare orala 30%
conversatie in limba engleza
10.6. Evaluare finala Mas.ura INSusIril d.e 'catre studenti a Examinare orala 70%
unui vocabular minimal

10.7. Standard minim de performanta:

La examenul final nota obtinuta trebuie sa fie cel putin 5.
Pentru obtinerea notei 5 sunt necesare urmatoarele:
- Obtinerea unei note cel putin egald cu 5 la examenul final
- Obtinerea unei note cel putin egald cu 5 in cadrul activitatilor realizate la seminar.

11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)
Eticheta generald pentru Dezvoltare durabila

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
03.09.2025 e ettt
Data avizdrii in departament Semnatura directorului de departament
08.09.2025 e
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