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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

CONTABILITATE

Anul universitar 2025 - 2026

1.1. Institutia de Invatdmant superior

UNIVERSITATEA HYPERION BUCURESTI

1.2. Facultatea STIINTE ECONOMICE

1.3. Departamentul STIINTE ECONOMICE

1.4. Domeniul de studii MANAGEMENT

1.5. Ciclul de studii LICENTA

1.6. Programul de studii/Calificarea MANAGEMENT /ECONOMIST
1.7. Forma de invatamant IF

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | CONTABILITATE

Codul
disciplinei

STC.1.01.03

2.2 Titularul activitatilor

Conf.univ.dr.habil. Constantin Aurelian IONESCU

de curs
fijseﬁfi?ml activitatilor Conf.univ.dr.habil. Constantin Aurelian IONESCU/Conf.univ. dr. Liliana Paschia
24, Anul de| I |25. I |2.6. Tipul de E 2.7. Regimul| Obligatorie
studiu Semestrul evaluare disciplinei DF
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1. Numar de ore pe saptdmana din care:
4 3.2. curs 2 3.3. seminar / laborator /| 2
proiect
34. Total ore din planul de din care:
invatamant 56 3.5. curs 28 | 3.6 seminar / laborator 28
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activititi de autoinstruire (AI) ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al) 32
Documentare suplimentara 1n biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 24
Pregétire seminarii/laboratoare/proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 28
Tutoriat (consiliere profesionald) 5
Examinari 5
Alte activitati -
3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de autoinstruire (Al) 94
3.8. Total ore pe semestru 150
3.9. Numirul de credite 5
4. Preconditii
4.1. de curriculum -
4.2. de competente -
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5. Conditii

5.1. de desfasurare a cursului Sala cu videoproiector si PC/laptop, tabla si instrumente de scris (creta,
marker).

5.2 de desfasurare a | Sald cu videoproiector si PC/laptop, ecran, tabla si instrumente de scris

seminarului / laboratorului (creta, marker).

6.1. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale /
esentiale

CC2 competente in domeniul stiintei, tehnologiei, ingineriei si matematicii;
CC3 competente digitale;

CC4 competente personale, sociale si de a invata sa nveti;

CCS5 competente antreprenoriale;

CP1 Elaboreaza politici economice

CP2 Include criteriile economice in procesul decizional

CPS5 Furnizeaza rapoarte de analiza cost-beneficiu

CP6 Ofera consiliere in ceea ce priveste dezvoltarea economica

Competente
transversale

CT1 Gandeste analitic

CT2 Ii conduce pe altii

CT3 Deleaga responsabilitati

CT4 Demonstreaza spirit antreprenorial

6.2. Rezultatele invatarii

Cunostinte

C03  Absolventul acumuleaza cunostinte avansate referitoare la sistemului de management al
organizatiei si la elementele constitutive ale acestuia (subsistemele decizional, informational,
organizatoric, metodologic si de resurse umane).

C06 Studentul/Absolventul demonstreaza cunostinte antreprenoriale, pe baza identificarii si
aplicarii principiilor de performantd in domeniul investitional, prin prisma documentatiilor
specifice (studii de fezabilitate si planuri de afaceri).

C07  Studentul/Absolventul acumuleazd cunostinte necesare investigarii mediului endogen si
exogen organizatiei, in vederea fundamentarii deciziei de investitie si a initierii, implementarii,
supervizarii si evaludrii proceselor investitionale.

C08  Studentul/Absolventul demonstreaza cunostinte avansate referitoare la planificarea
productiei si controlul acesteia, tipologia sistemelor si a tehnicilor de productie, precum si la
managementul calitatii.

C09 Studentul/Absolventul demonstreaza cunostinte de fundamentare a elementelor de cost al
productiei.

C10 Studentul/Absolventul acumuleazd si utilizeazd cunostinte referitoare la elaborarea
strategiilor operationale privind lansarea si urmarirea in fabricatie, precum si analiza rezultatelor
obtinute 1n raport cu obiectivele stabilite.

C11 Studentul/Absolventul acumuleazd cunostinte avansate privind procesul de aprovizionare
si de vanzare, pe baza gestiondrii lanturilor de aprovizionare si relatiilor cu furnizorii si clientii.
C12  Absolventul identifica si analizeazd elementele care definesc activitatile de aprovizionare
si vanzare, pe baza utilizarii diagnosticarii si a analizei SWOT, 1n vederea previziunii cererii, a
gestiunii stocurilor si a proiectarii retelelor de distributie.

C13  Studentul/Absolventul acumuleazd cunostinte relevante pentru profesionalizarea
activitatilor din domeniul resurselor umane, pe baza analizei conceptelor, metodelor, tehnicilor si
instrumentelor de baza in acest domeniu, in vederea derularii in conditii optime a procesului de
recrutare, selectie si motivare a resursei umane intr-o organizatie.
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C15 Studentul/Absolventul identifica si analizeazd teoriile, conceptele si instrumentarul
necesar proceselor manageriale in corelatie cu mediul organizatiei.

C16  Studentul/Absolventul opereaza cu constructe teoretice si recunoaste relevanta sistemului
de management si a subsistemelor sale.

C17 Studentul/Absolventul identifica, diferentiaza si utilizeazd pertinent conceptele si
metodele necesare in procesul decizional din cadrul organizatiilor.

C18 Studentul/Absolventul dezvolta practici privind aplicarea principiului partidei duble
pentru inregistrarea tranzactiilor si evenimentelor unei entitati raportoare

C19 Studentul/Absolventul dezvoltd practici privind Intocmirea (pregatirea) situatiilor
(rapoartelor) financiare ale unei entitati raportoare

C20  Studentul/Absolventul identifica functionalititile avansate ale aplicatiilor de birou si
modul in care acestea sunt utilizate in domeniul economic (calcul tabelar complex prin functii,
validarea, interogarea, sintetizarea datelor si reprezentarea grafica a acestora).

C21  Studentul/Absolventul identifica principiile fundamentale ale securitdtii informatiilor,
inclusiv confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor din domeniul economic.
Studentul/Absolventul recunoaste relevanta teoriilor fundamentale ale microeconomiei,
intelegerea mecanismelor de derulare a activitatii economice, a modului de luare a deciziilor, a
comportamentelor individuale ale agentilor economici, Intelegerea mecanismului pietei, a
formarii echilibrelor in diferite situatii de concurenta.

C24  Studentul/Absolventul recunoaste relevanta teoriilor fundamentale ale microeconomiei,
intelegerea mecanismelor de derulare a activitdtii economice, a modului de luare a deciziilor, a
comportamentelor individuale ale agentilor economici, Intelegerea mecanismului pietei, a
formarii echilibrelor in diferite situatii de concurenta.

C25  Studentul/Absolventul identificd rolul statisticii in analiza fenomenelor economice si
sociale, aplica tehnici cantitative pentru decizii optime in sistemele economice si sociale, aplica
metode statistice n analiza fenomenelor economice si sociale.

C26  Studentul/Absolventul dezvoltd practici privind aplicarea tehnicilor si instrumentelor
economice pentru realizarea analizelor si predictiilor economico-financiare, si privind aplicarea
metodelor cantitative pentru analiza datelor prin testarea si interpretarea modelelor econometrice.
C27  Studentul/Absolventul opereaza cu constructe teoretice privind conceptele financiare
fundamentale.

C28  Studentul/Absolventul demonstreaza cunostinte despre sectorul financiar bancar.

C29  Studentul/Absolventul opereaza cu concepte, indicatori, modele, instrumente si metode
matematice in vederea analizei si optimizarii proceselor manageriale in corelatie cu mediul
organizatiei.

C30  Studentul/Absolventul identificd si recunoaste relevanta teoriilor, conceptelor si
instrumentelor analitice necesare intelegerii si explicarii relatiilor economice internationale.

C35 Studentul/Absolventul opereaza cu constructe teoretice privind intelegerea modului in
care procesele cognitive si emotionale influenteaza deciziile economice si manageriale.

Aptitudini

A02 Studentul/Absolventul dezvoltd aptitudini pentru utilizarea corespunzatoare a
conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de naturd informationald, decizionald si
organizatorica in cadrul organizatiilor.

A03 Studentul/Absolventul dezvoltd aptitudini privind utilizarea sistemelor, metodelor si
tehnicilor de management pentru solutionarea problemelor complexe de naturd economico-
manageriald din cadrul organizatiilor.

A06 Studentul/Absolventul dezvolta abilitdti antreprenoriale (gandire creativa, inovare,
adoptare de decizii, educatie financiara, negociere) pentru derularea proceselor investitionale.
A10  Studentul/Absolventul dezvoltd aptitudini si abilitati tehnice si analitice legate de
intelegerea sistemelor de productie si de optimizarea proceselor in acest domeniu, de analizd a
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datelor si de adoptare a deciziilor optime de fabricatie, in vederea implementarii strategiilor de
productie si a celor operationale.

Al6  Studentul/Absolventul aplicad sistemele, metodele si tehnicile de management pentru
solutionarea problemelor complexe de naturd economico-manageriala din practica organizatiilor.
Al8 Studentul/Absolventul diferentiaza utilizatorii de informatii financiar-contabile si nevoile
lor informationale.

A19  Studentul/Absolventul comunica utilizatorilor informatii din rapoartele financiare.

A20 Studentul/Absolventul utilizeaza aplicatiile de birou in domeniul economic.

A21  Studentul/Absolventul recunoaste si evalueaza riscurile de securitate asociate cu
gestionarea informatiilor in domeniul economic.

A24 Studentul/Absolventul aplica si interpreteaza datele economice: utilizarea instrumentelor
statistice si econometrice pentru a interpreta datele.

A26  Studentul/Absolventul utilizeaza eficient pachetele software pentru analiza datelor prin
metode statistice si econometrice, aplicind concepte, teorii, principii si instrumente de investigare
a fenomenelor si proceselor economice si sociale.

A27  Studentul/Absolventul recunoaste datele financiare relevante.

A28  Studentul/Absolventul utilizeaza instrumente de analizd financiard specifice domeniul
financiar-bancar.

Responsabilitati si autonomie

RAO1 Studentul/Absolventul demonstreaza capacitatea de aplicare a functiilor managementului
atat la nivelul functiunilor organizatiei cat si in ansamblul acesteia i asumarea responsabilitatilor
specifice postului de manager pe diferite niveluri ierarhice in cadrul organizatiilor, in vederea
initierii, implementarii si monitorizarii strategiilor si politicilor organizationale.

RAO02 Studentul/Absolventul demonstreazd capacitatea de analiza si sintezd manifestata prin
interpretarea si integrarea cunostintelor acumulate in domeniul managerial, in vederea adoptarii
deciziilor optime in cadrul organizatiei.

RAO03 Studentul/Absolventul demonstreaza capacitatea de a realiza lucrdri de analizd si
diagnoza referitoare la functionarea organizatiei in ansamblu sau pe subdiviziuni.

RAO04 Studentul/Absolventul demonstreaza capacitatea de a initia, implementa si monitoriza
proiecte, In contextul alocarii optime a resurselor, pe baza utilizérii instrumentarului specific
domeniului (grafice retea, antecalculatii de cost, rapoarte de progres, software specializate).

RAO5 Studentul/Absolventul demonstreaza capacitatea de a initia, derula si monitoriza procese
investitionale complexe, pe baza utilizarii unei metodologii specifice studiilor de fezabilitate si a
planurilor de afaceri, folosind instrumente adecvate (deviz investitional, grafice Gantt, analiza
cost- beneficiu).

RAO06 Studentul/Absolventul demonstreaza capacitatea de a initia si coordona procese de
fabricatie, de a proiecta linii de productie, pe baza alocarii optime a resurselor, a determinarii
capacitatii optime si a fundamentérii costurilor specifice.

RAOQ7 Studentul/Absolventul demonstreaza capacitatea de a fundamenta si planifica necesarul
de resurse intr-o organizatie, de a previziona cererea de produse si servicii precum si de a proiecta
retelele de distributie a produselor / serviciilor.

RAO8 Studentul/Absolventul demonstreaza capacitatea de a realiza analize si studii in domeniul
resurselor umane (inclusiv analiza posturilor si a fiselor de post), de a planifica necesarul de
angajati Intr-o organizatie, pe baza exercitarii pozitiei de manager de resurse umane.

RAOQ9 Studentul/Absolventul manifesta o atitudine proactivd si responsabild in exercitarea
functiilor managementului si de asumare a responsabilitatilor specifice postului de manager pe
diferite niveluri ierarhice in cadrul organizatiilor.

RA10 Studentul/Absolventul actioneaza coerent in procesul de adoptare a deciziilor manageriale
fundamentate stiintifica.

RAI11 Studentul/Absolventul utilizeaza coerent si autonom conceptele In vederea elaborarii
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contabile.

lucrarilor de analiza si diagnoza, privind functionarea organizatiei.

RA12 Studentul/Absolventul actioneazd coerent 1in ceea ce priveste elaborarea
studiilor/lucrarilor privind functionarea sistemului managerial si a subsistemelor sale.

RA13 Studentul/Absolventul verifica corectitudinea analizei contabile.

RA14 Studentul/Absolventul lucreazd autonom 1in interpretarea si analiza datelor financiar —

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general
al disciplinei

Dezvoltarea competentelor studentilor privind obtinerea, transmiterea, stocarea si
prelucrarea informatiilor referitoare la obiectul, domeniul de aplicare si metoda
contabilitatii.

7.2 Obiectivele
specifice

Formarea competentelor necesare intelegerii mecanismului de functionare al
conturilor si utilizarii acestora in elaborarea formulelor contabile aferente
recunoasterii tranzactiilor economico-financiare.

Dobandirea cunostintelor privind documentele contabile justificative care
fundamenteaza operatiile economico-financiare, precum si circuitul si procesul lor
de prelucrare.

Formarea abilitatilor necesare pentru intocmirea si utilizarea corecta a Registrului

Jurnal, a Registrului Cartea Mare si a Balantei de verificare.

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare | Observatii
1. Introducere in studiul contabilitatii. Rolul contabilitatii ca
stiintd. Obiectul si metoda Contabilitatii. Procedeele contabilitatii. Expunere, 2 ore
Sisteme de contabilitate. Utilizatorii informatiei contabile. Tipuri dezbatere
de entitati economice. Reglementarea contabilitatii.
2. Dubla reprezentare a patrimoniului. Relatiile de echilibru

. - e Lo o Expunere, 2 ore
patrimonial: conceptiile juridica, economica si financiard asupra

. N ’ ’ dezbatere
patrimoniului.
3. Dubla reprezentare a patrimoniului. Relatiile de echilibru

. - . s P Expunere, 2 ore
patrimonial: conceptia contabild asupra patrimoniului. Structura

. L ’ dezbatere
patrimoniului.
4. Definitia, clasificarea si continutul elementelor patrimoniale Expunere, 2 ore
de activ: activele imobilizate (1) dezbatere
5. Definitia, clasificare si continutul elementelor patrimoniale de Expunere, 2 ore
activ: activele circulante (2) dezbatere
6. Definitia, clasificare si continutul elementelor patrimoniale de Expunere, 2 ore
pasiv: capitaluri proprii (1) dezbatere
7. Definitia, clasificare si continutul elementelor patrimoniale de Expunere, 2 ore
pasiv: datorii si provizioane (2) dezbatere
8. Bilantul contabil expresie a dublei reprezentéri: definitie, Expunere, 2 ore
structurd, continut, forme de prezentare si functiile bilantului dezbatere
9. Contul si dubla inregistrare a patrimoniului. Contul si
corespondenta conturilor: forma si structura contului; reguli de Expunere, 2 ore
functionarea a conturilor. Planul de conturi. Analiza contabild a dezbatere
operatiilor economice si financiare. Formula si articolul contabil.
10. Evaluarea patrimoniului in contabilitate. Notiunea si Expunere, 2 ore
principiile evaludrii patrimoniului. Forme gi metode de evaluare a dezbatere
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elementelor patrimoniale.
11. Documentele contabile — definitie, structurd si rol in sistemul
contabil. Procesul de intocmire, verificare si utilizare a
. . ’ . Expunere, 2 ore
documentelor contabile. Clasificarea documentelor contabile,
o . e s . ) . dezbatere
circuitul acestora in cadrul entititii economice si regulile de
arhivare. Registrele de contabilitate — continut, importanta.
12. Rolul, continutul economic, analiza si functionarea
principalelor clase de conturi. Clasa 1, Clasa 2, Clasa 3. Expunere, 2 ore
Exemplificarea inregistrarii in contabilitate a operatiilor dezbatere
economice.
13. Rolul, continutul economic, analiza si functionarea
principalelor clase de conturi. Clasa 4, Clasa 5, Clasa 6 si Clasa 7. Expunere, 2ore
Exemplificarea  inregistrarii in  contabilitatea  operatiilor dezbatere
economice.
14. Notiunea, continutul si intocmirea Registrului-Jurnal, a Expunere, 2 ore
Registrului Cartea Mare si a Balantei de Verificare. dezbatere
Total 28 ore
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11. Munteanu V., Zuca, M., Cucui, G., Tintd, A., & Gheorghe, F. (2022). Contabilitatea financiara a
intreprinderii. Abordare teoretica si practica. Editia a VI-a, revizuita si adaugitd, Ed. Universitara,
Bucuresti. https://doi.org/10.5682/9786062814281

12. Munteanu, V., Niculae, M., Ibanisteanu, D., & Gheorghe, C. (2020). Bazele contabilitatii. Lucrari
practice (exercitii de logica contabila si lucrare monografica). Editia a VI-a revazuta si adaugita., Ed.
Universitard, Bucuresti. https://doi.org/10.5682/9786062810450
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14. Munteanu, V., Zuca, M., & Niculae, M. (2017). Contabilitatea financiara a intreprinderii. Caiet de
lucrari practice. Aplicatii rezolvate, studii de caz si lucrare practica monografica, Ed. Universitara,
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Bucuresti. https://doi.org/10.5682/9786062806538

15. Paliu-Popa, L., & Ecobici, N. (2018). Contabilitatea financiara aplicata. Ghid practic. Editia a Il-a
revizuitd, actualizata si completatd, Ed. Universitara, Bucuresti.

16. Straoanu, B.M. (2016). Primii pasi in contabilitatea financiard. Despre capitaluri, imobilizari si stocuri,
Ed. Pro Universitaria, Bucuresti.

17. Tegledi, A.M. (2016). Contabilitate financiara. Reglementari contabile si aplicatii, Ed. Pro
Universitaria, Bucuresti.

18. Voinea, C.M, State, V., & Tanase, L.C. (2016). Bazele contabilitdtii: de la principii la tehnici si metode,
Editia a II-a revizuita si adaugitd, Ed. Pro Universitaria, Bucuresti.

19. *** OMFP 1802/2014 pentru aprobarea Reglementarilor contabile privind situatiile financiare anuale
individuale si situatiile financiare consolidate

20. *** Legea Contabilitatii nr. 82 /1991 republicatd

21. *** Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale republicata

22. oAk Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal. Disponibil:
https://static.anaf.ro/static/10/Anaf/legislatie/Cod fiscal norme 2023.htm
8.2. Seminar/laborator Metode de predare Observatii
1. Reprezentarea patrimoniului in contabilitate. Aplicatii practice 2 ore
2. Stabilirea naturii elementelor patrimoniale si identificare Aplicatii practice 2 ore
categoriei patrimoniale corespunzitoare. Activul patrimonial. plicaiitp

3. Stabilirea naturii elementelor patrimoniale si identificare Aplicatii practice 2 ore
categoriei patrimoniale corespunzitoare. Pasivul patrimonial plicaitp

4. Stabilirea naturii elementelor patrimoniale si gruparea acestora Aplicatii practice 2 ore
in conformitate cu structura Bilantului contabil. prcatitp

5. Cheltuielile si veniturile entitdtii economice. Determinarea Aplicatii practice 7 ore
rezultatului exercitiului financiar. phicaiii p

6. Stabilirea elementelor de venituri si cheltuieli si gruparea
acestora In conformitate cu structura Contului de profit si | Aplicatii practice 2 ore
pierdere.

7. Evaluarea activelor si pasivelor entititii patrimoniale la Aplicatii practice 2 ore
intrarea in patrimoniu. ’

8. Evaluarea activelor si pasivelor entitatii patrimoniale iesirea Aplicatii practice 2 ore
din patrimoniu. plcatip

9. Operatii economico-financiare inregistrate in contabilitate cu D .

. ’ NN . . . Aplicatii practice 6 ore
ajutorul conturilor, intocmirea formulei contabile.

10. Monografie contabila: intocmirea Registrului Jurnal. Aplicatii practice 2 ore
11. Monografie contabild: intocmirea Registrului Cartea Mare. Aplicatii practice 2 ore
12. Monografie contabila: intocmirea Balantei de verificare. Aplicatii practice 2 ore
Total 28 ore
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Cursul a fost coroborat cu cerintele utilizatorilor de informatii contabile/fiscale: entitati patrimoniale,
organismele statului, organismele profesionale

10. Evaluare

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de 1.0 3. Ponderei
evaluare din nota finala
10.4. Curs - cunoasterea terminologiei utilizate; Lucréri pe parcurs 10%
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- capacitatea de utilizare adecvata a
notiunilor studiate;
Abilititi de comunicare si aplicare a | Proiect pe o tema
. : g 20%
cunostintelor teoretice data
10.5. Seminar/ laborator | - Insusirea problematicii studiate;
- capacitatea de a utiliza corect metodele | Lucrari pe parcurs 10%
studiate
10.6. Evaluare finala Examen scris 60%
10.7. Standard minim de performanta: nota 5 la examen, cunoasterea notiunilor de baza specifice disciplinei,
capacitatea de a rezolva probleme aplicative de dificultate medie.

11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)
Eticheta generala pentru Dezvoltare durabila

g sauimmn : ')
SICRETRE c %,
ECTASATA -~ H

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
04.09.2025

Data avizérii in departament Semnatura directorului de departament
08.09.2025
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