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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
Evaluarea intreprinderii

Anul universitar 2025 - 2026

1.1. Institutia de Invatamant superior

UNIVERSITATEA HYPERION BUCURESTI

1.2. Facultatea STIINTE ECONOMICE
1.3. Departamentul STIINTE ECONOMICE
1.4. Domeniul de studii CONTABILITATE

1.5. Ciclul de studii LICENTA

1.6. Programul de studii/Calificarea

CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE — SM

/ECONOMIST
1.7. Forma de invatamant IF
2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei | Evaluarea intreprinderii Codul SCIG.II1.02.06
disciplinei
2.2 Titularul activitagilor |y o ¢ yniy dr. MARIA CIUPAC-ULICI
de curs
2.3 Titularul activitatilor|; o ¢ yniy dr. MARIA CIUPAC-ULICI
de seminar
24. Anul de| I |2.5. 2 |2.6. Tipul de E 2.7. Regimul | Obligatorie
studiu Semestrul evaluare disciplinei DD

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptimana 4 din care: ) 3.3. seminar / laborator / )
3.2. curs proiect

34. Total ore din planul de din care:

invatamant 56 3.5. curs 28 3.6. seminar / laborator 28

Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitiati de autoinstruire (AI) ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al) 32

Documentare suplimentard 1n biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 24

Pregatire seminarii/laboratoare/proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 28

Tutoriat (consiliere profesionala) 5

Examinari 5

Alte activitati -

3.7. Total ore studiu individual (SI) si activitati de autoinstruire (Al) 94

3.8. Total ore pe semestru 150

3.9. Numairul de credite 6

4. Preconditii

4.1. de curriculum -

4.2. de competente -

s
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5. Conditii
5.1. de desfasurare a cursului Sala cu videoproiector si PC/laptop, tabla si instrumente de scris (creta,

marker).

5.2. de desfasurare a | Sala cu videoproiector si PC/laptop, ecran, tabla si instrumente de scris
seminarului / laboratorului (creta, marker).

6.1. Competentele specifice acumulate

CP3. Pregateste situatii financiare

CP4. Analizeaza performanta financiara a unei societati
CPS5. Supravegheaza operatiunile contabile

CP6. Organizeaza auditul

Competente
profesionale /
esentiale
e o o o

CT1. Demonstreaza credibilitate

CT2. Respecta reglementarile

CT3. Isi asumi responsabilitatea

CT4. Lucreaza in echipe

CT5. Dd dovada de dorinta de invatare
CT6. Gestioneaza evolutia personala

Competente
transversale

6.2. Rezultatele invatarii

C46. Studentul / Absolventul identifica sursele de informare economico-financiara; analizeaza
datele economico-financiare relevante; compara informatiile economico-financiare utile pentru
deciziile managementului, deciziile de investire/dezinvestire etc.

Cunostinte

AS50. Studentul / Absolventul elaboreaza rapoarte detaliate despre riscurile identificate in cadrul
intreprinderii; ~ gestioneaza  riscurile  economicofinanciare;  gestioneaza  informatii
economicofinanciare din surse multiple sau departamente diferite; calculeazd indicatori
economicofinanciari specifici; propune decizii pentru management, investitori, alti decidenti etc.

Aptitudini

RAA48. Studentul / Absolventul interpreteaza indicatorii economico-financiari si propune solutii la
probleme bine definite; evalueaza riscurile economicofinanciare specifice, natura acestora si
impactul lor asupra organizatiei si propune solutii posibile pentru contracararea acestora;
analizeaza informatiile juridice, tehnice, comerciale, operationale, de management, resurse umane
si strategice, si integreaza solutiile adecvate in planul de actiune.

verifica si monitorizeaza

Responsabilitati
si autonomie

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general | Intelegerea fundamentelor disciplinei de evaluare a intreprinderilor, precum si
al disciplinei crearea premiselor pentru dezvoltarea unor aplicatii practice;
Dezvoltarea spiritului inovator in domeniu.
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7.2 Obiectivele e Cunoasterea in vederea evaludrii a tuturor laturilor activitatii unei intreprinderi
specifice (juridica, tehnica, resurse umane, economico — financiard etc.), precum si a

punctelor forte si a celor slabe corespunzatoare fiecareia;

o Intelegerea logicii abordarii pe bazi de venit, a abordarii bazate pe valoarea de
piata, precum si a metodelor inscrise in aceste abordari;

o Intelegerea ajustirilor specifice aplicate in evaluarea intreprinderii in vederea
rezolvarii unor spete practice;

e Formarea capacititii de a alege si a aplica in mod corect metodele de estimare si
/ sau evaluare a valorii intreprinderii;

e Dezvoltarea aptitudinilor de interpretare a reglementarilor in materie;

e Dezvoltarea capacitatii de a evalua din punct de vedere financiar-contabil
tranzactiile si alte evenimente specifice entitatilor;

e Formarea abilitdtilor de analizd critica constructivd a tranzactiilor si

evenimentelor;
e Emiterea de judecdti de valoare privind operatiunile financiar-contabile ale
entitatilor;
8. Continuturi
8.1. Curs Metode de predare Observatii
1. Fundamentele evaluarii firmei. Demonstratie Studiul
- - - didactica/ individual pentru
2. Diagnosticul firmei. . P
Conversatie aprofundarea
3. Abordarea pe baza de venit in evaluarea firmei. Prelegere/ problemelor
- — - Dezbatere/ expuse la curs.
4. Abordarea pe baza de active in evaluarea firmei. Simulare/
5. Abordarea prin comparatie in evaluarea firmei. Problematizare
6. Prima de control si discounturile aplicate in evaluarea firmei

Bibliografie

Stoica, M., Auditul performantei. Solutie de implementare si consolidare a sustenabilitatii in societatea
contemporana, Pro Universitaria, Bucuresti, 2020

Costache, C.E., Sustenabilitatea, factor de succes pentru intreprinderile mici si mijlocii, Universul Juridic,
Bucuresti, 2021

Munteanu, LF., Impactul guvernantei corporative asupra nivelului de raportare financiara, Pro
Universitaria, Bucuresti, 2021

Baltes, N., Expertiza contabila si diagnostic financiar, Pro Universitaria, Bucuresti, 2020

Hada, T., Iuga, I., Investitii. Finantarea investitiilor. Teorie. Studii de caz. Monografie contabila,
Universul Juridic, Bucuresti, 2020

Niculescu Tolici, D., Transformarile disruptive: noul normal. Inovare, cunostinte si performanta in
strategiile de management, Pro Universitaria, Bucuresti, 2021

Revista ANEVAR 'Valoarea, oriunde este ea', nr. 48, Q3 2025:
https://www.anevar.ro/images/documente/valoarea-48-09-12-2025.pdf

oG nr. 24/2011 privind unele masuri in domeniul evaluarii bunurilor:
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/128928; International Valuation Standards Council
(IVSQO): https://www.ivsc.org
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e ANEVAR - Asociatia Nationala a Evaluatorilor Autorizati din Romania: https://www.anevar.ro;
TEGoVA  (European Group of Valuers' Associations): https:/www.tegova.org; RICS:
https://www.rics.org

8.2. Seminar/laborator Metode de predare Observatii
1. Fundamentele evaluarii firmei. conversatia Studiul
; ) ; euristica; materialelor de la
2. Diagnosticul firmei. o
exercitiul; curs pentru o
3. Abordarea pe baza de venit in evaluarea firmei. lucrul in grup pregétire
4. Abordarea pe baza de active in evaluarea firmei. corespunzatoare

. . : a seminarului.
5. Abordarea prin comparatie in evaluarea firmei.

6. Prima de control si discounturile aplicate in evaluarea firmei.

Bibliografie

e Stoica, M., Auditul performantei. Solutie de implementare si consolidare a sustenabilitatii in societatea
contemporana, Pro Universitaria, Bucuresti, 2020

o Costache, C.E., Sustenabilitatea, factor de succes pentru intreprinderile mici si mijlocii, Universul Juridic,
Bucuresti, 2021 Costache, C.E., Sustenabilitatea, factor de succes pentru intreprinderile mici si mijlocii,
Universul Juridic, Bucuresti, 2021

e Munteanu, LF., Impactul guvernantei corporative asupra nivelului de raportare financiara, Pro
Universitaria, Bucuresti, 2021

e Baltes, N., Expertiza contabila si diagnostic financiar, Pro Universitaria, Bucuresti, 2020

e Hada, T., Iuga, L., Investitii. Finantarea investitiilor. Teorie. Studii de caz. Monografie contabila,
Universul Juridic, Bucuresti, 2020

e Niculescu Tolici, D., Transformarile disruptive: noul normal. Inovare, cunostinte si performanta in
strategiile de management, Pro Universitaria, Bucuresti, 2021

e Revista ANEVAR 'Valoarea, oriunde este ea', nr. 48, Q3 2025:
https://www.anevar.ro/images/documente/valoarea-48-09-12-2025.pdf

e OG nr. 24/2011 privind unele masuri in domeniul evaluarii bunurilor:
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/128928; International Valuation Standards Council
(IVSQO): https://www.ivsc.org

e ANEVAR - Asociatia Nationala a Evaluatorilor Autorizati din Romania: https://www.anevar.ro;
TEGoVA  (European Group of Valuers' Associations): https:/www.tegova.org; RICS:
https://www.rics.org

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Actualizarea informatiilor semnificative despre fenomenele intalnite la nivelul evaludrii firmei.
Continuturile stiintifice ale temelor propuse in cadrul acestei discipline sunt in concordantd cu cele din alte
centre universitare din tard si din strdindtate, cu rezultatele recente ale cercetarii stiintifice in domeniul
evaluarii si valorifica practicele recente si problematica actuald a evaluarii la nivel national dar si la nivelul
comunitatilor academice europene.
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10. Evaluare

10.2. Metode de 10.3. Pondere

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare . <
evaluare din nota finala

- cunoasterea terminologiei utilizate;
10.4. Curs - capacitatea de utilizare adecvatd a Lucrari pe parcurs 10%
notiunilor studiate;

Abilitdti de comunicare si aplicare a | Proiect pe o tema

0
cunostintelor teoretice data 20%
10.5. Seminar/ laborator | - Insusirea problematicii studiate;
- capacitatea de a utiliza corect metodele | Lucrari pe parcurs 10%
studiate
10.6. Evaluare finala Examen scris 60%

10.7. Standard minim de performanta: nota 5 la examen, cunoasterea notiunilor de baza specifice disciplinei,
capacitatea de a rezolva probleme aplicative de dificultate medie.

11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)
Eticheta generala pentru Dezvoltare durabila

e

AT

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
04.09.2025

Data avizdrii in departament Semnatura directorului de departament
08.09.2025
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