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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
GUVERNANTA CORPORATIVA, SOCIALA SI DE MEDIU

Anul universitar 2025 - 2026

1.1. Institutia de Tnvatdmant superior

UNIVERSITATEA HYPERION BUCURESTI

1.2. Facultatea STIINTE ECONOMICE

1.3. Departamentul STIINTE ECONOMICE

1.4. Domeniul de studii CONTABILITATE

1.5. Ciclul de studii LICENTA

1.6. Programul de studii/Calificarea CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE — SM
/ECONOMIST

1.7. Forma de invatamant IF

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

GUVERNANTA CORPORATIVA, SOCIALA SI|Codul
DE MEDIU

STC.1.02.12
disciplinei

2.2 Titularul activitatilor de

curs

Lect. univ. dr. Romulus Andreica

2.3 Titularul activitatilor de

seminar

Lect. univ. dr. Romulus Andreica

24, Anul de| I |25. 2 [2.6. Tipul de 2.7.  Regimul| Obligatorie
studiu Semestrul evaluare disciplinei DC
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1. Numar de ore pe saptimana din care: 3.3. seminar / laborator /
3 3.2. curs 2 proiect 1
3.4. Total ore din planul din care:
de invatamant 42 3.5. curs 28 3.6. seminar / laborator 14

Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (Al)

ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al)

29

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 23

Pregétire seminarii/laboratoare/proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 22
Tutoriat (consiliere profesionald) 2
Examinari 2
Alte activitati: vizita tematica. -
3.7. Total ore studiu individual (SI) si activititi de autoinstruire (Al) 78
3.8. Total ore pe semestru (numér de credite * 25 ore) 120
3.9. Numirul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

Nu este cazul.

4.2. de competente

Nu este cazul.
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5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului - videoproiector si PC/laptop, ecran, sald dotata cu tabla si instrumente de

scris (cretd, marker).

5.2 de desfasurare a | - sald dotata cu tabla si instrumente de scris
seminarului / laboratorului (creta, marker).
6.1. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale /

CC3 — Competente personale, sociale si de a invata sa inveti
CP5. Supravegheaza operatiunile contabile

%]

=

N

=

%]

g

« CT1. Demonstreaza credibilitate

% % + CT2. Respecta reglementarile
&z « CTa3. Isi asuma responsabilitatea
2 g « CT4. Lucreaza in echipe
g = » CT5. Da dovada de dorinta de invatare
o = + CTG6. Gestioneaza evolutia personala

6.2. Rezultatele invatarii

Cunostinte

C24. Studentul/Absolventul identificd si analizeazd teoriile, conceptele si instrumentarul
necesar proceselor manageriale in corelatie cu mediul organizatiei.

C41. Studentul / Absolventul identifica utilizatorii de informatii financiar-contabile si nevoile
lor informationale; descrie rapoartele financiare ale entitatilor economice; identifica elementele
din rapoartele financiare ale unei entititi economice; analizeaza tranzactiile si evenimentele ce
trebuie recunoscute 1n contabilitate; identifica optiunile contabile permise de norme

Aptitudini

A26. Studentul/Absolventul aplicd sistemele, metodele si tehnicile de management pentru
solutionarea problemelor complexe de naturd economico-manageriala din practica organizatiilor.
A27. Studentul/Absolventul fundamenteaza stiintific deciziile manageriale.

A45. Studentul / Absolventul pregateste informatiile din rapoartele financiare pentru
fundamentarea deciziilor economice; judeca situatii specifice recunoasterii elementelor din
rapoartele financiare pe baza reglementarilor contabile. interpreteaza rapoartele financiare ale
entitatilor raportoare; raporteaza utilizatorilor informatii financiare si nonfinanciare.

Responsabilitati

si autonomie

RAZ23. Studentul/Absolventul actioneaza coerent in procesul de adoptare a deciziilor manageriale
fundamentate stiintifica.

RA24. Studentul/Absolventul utilizeazd coerent si autonom conceptele in vederea elaborarii
lucrarilor de analiza si diagnoza, privind functionarea organizatiei.

RAA43. Studentul / Absolventul pregiteste rapoarte financiare conform reglementarilor contabile
nationale sau internationale; demonstreaza autonomie in evaluarea si recunoasterea tranzactiilor
si evenimentelor in contabilitate; gestioneaza aplicarea optiunilor contabile

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1 Obiectivul general Intelegerea conceptelor fundamentale ale guvernantei corporative, sociale si
al disciplinei de mediu. Analiza rolului acesteia 1n strategia de afaceri gi crearea de valoare.
7.2 Obiectivele Aplicarea standardelor si reglementarilor specifice.
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| specifice | Dezvoltarea abilitatilor de raportare sustenabila.
8.1. Curs Metode de predare Observatii

Introducere in guvernanta corporativa: formarea strategiei si
crearea de valoare

: : Suportul de curs
Importanta guvernantei corporative este distribuit

studentilor pe cale

Aparitia si evolutia conceptului de guvernanta corporativa o
electronicd la

Teorii care stau la baza guvernantei corporative debutul activitatii
Proprietatea si actionarii Recomandam
— —— parcurgerea de

Consiliul de Administratie B - catre student a
Managementul i remunerarea PDr‘elege.z.r 1interactive suportului de curs

< . iscuti . pentru a putea
Modele de guvernanta corporativa Dezbateri . . n

’ Interactiona in
Mecanisme ale guvernantei corporative timpul predarii
Princioii . . Studiul individual

rincipii ale guvernantei corporative
pentru

Cadre de raportare aprofundarea
Riscuri climatice problemelor

: expuse la curs
Guvernanta structurilor de conducere

Practici de guvernanta corporativa in Roménia

Bibliografie

Mititean, P. (2023). Guvernanta corporativa si raportarea performantei. Aspecte financiare, sociale si de
mediu. Editura Prouniversitaria

Du Plessis, J.J., Hargovan, A., & Harris, J. (2018). Principles of contemporary corporate governance.
Cambridge University Press.

Dunne, P.(2021). Boards. A practical perspective. Governance Publishing and Information Services Ltd.
Gordon, J. N., & Ringe, W. G. (Eds.). (2018). The Oxford handbook of corporate law and governance.
Oxford University Press.

Kumar, T.S. (2012). Corporate Governance: Principles and Practices. Wolters Kluwer Law & Business.
McCabhery, J. A., & Vermeulen, E. P. (2010). Corporate governance of non-listed companies. Oxford
University Press.

Tricker, R.B., & Tricker, R.I. (2015). Corporate governance: Principles, policies, and practices. Oxford
University Press

8.2. Seminar/laborator Metode de predare Observatii
Seminar introductiv despre guvernanta corporativa Studiul

. . . - . Rezolvarea terialelor de 1
Aparitia si evolutia conceptului de guvernanta corporativa L e . materialelor de la

P : > aplicatiilor in echipe curs pentru o
Teorii care stau la baza guvernantei corporative de lucru si P .
Probri o . prezentar’ea lor in pregatire

roprictatea $1 actionarii »
P — > t. —— cadrul seminarului. | Corespunzatoare

Consiliul de Administratie a seminarului.
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Responsabilitatea sociald corporativa

Practici de guvernanta corporativa in Romania

Bibliografie
mediu. Editura Prouniversitaria

Cambridge University Press.

Oxford University Press.

Mititean, P. (2023). Guvernanta corporativa si raportarea performantei. Aspecte financiare, sociale si de
Du Plessis, J.J., Hargovan, A., & Harris, J. (2018). Principles of contemporary corporate governance.

Dunne, P.(2021). Boards. A practical perspective. Governance Publishing and Information Services Ltd.
Gordon, J. N., & Ringe, W. G. (Eds.). (2018). The Oxford handbook of corporate law and governance.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

fata cu profesionalism cerintelor angajatorilor.

Principiile si politicile guvernantei corporative, sociale si de mediu reprezintd nu doar un model de
business, dar si o component fundamentald a managementul strategic. Studentii vor avea posibilitatea de a
asimila cunostintele de baza, de a-si dezvolta competentele si de a Invata bune practici pentru a putea face

10. Evaluare

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode  de 19'3' Pondevre
evaluare din nota finald
Insusirea conceptelor referitoare la | Realizarea 20%
10.4. Curs mecanisms:le si . Izrincipliile . de | proiectelor
guvernantd corporativa, social si de
mediu ale companiilor
Asimilarea  cunostintelor ~ despre | - rezolvare aplicatii 20%
10.5. Seminar/ laborator | mecanisme si politici de guvernantd | de seminar
implementate la nivelul companiilor
10.6. Evaluare finala prezentarea subiectelor teoretice - examen scris 60%

10.7. Standard minim de performanta:

La examenul final nota obtinuta trebuie sa fie cel putin 5.

Pentru obtinerea notei 5 sunt necesare urmatoarele:

- promovarea examenului se face dacd nota examenului scris
seminarului este mai mare sau egald cu 5.

este mai mare sau egald cu 5 si nota

11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila / Sustainable Development Goals)

K\ L/ %. Eticheta generald pentru Dezvoltare durabild
S
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e
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47 |
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AT PROGRAMUL DE STUDIU: CONTABILITATE SI
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Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
05.00.2025 e et
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament
08.09.2025
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