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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
MANAGEMENT

Anul universitar 2025 - 2026

1.1. Institutia de Invatdmant superior UNIVERSITATEA HYPERION BUCURESTI

1.2. Facultatea STIINTE ECONOMICE
1.3. Departamentul STIINTE ECONOMICE
1.4. Domeniul de studii CONTABILITATE

1.5. Ciclul de studii LICENTA

1.6. Programul de studii/Calificarea

CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE — SM

/ECONOMIST
1.7. Forma de invatamant Romana
2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei MANAGEMENT Codul STC.1.01.05

disciplinei

2.2 Titularul activitatilor de
curs

Lect. univ. dr. Romulus Andreica

2.3 Titularul activitatilor de
seminar

Asist. univ. drd. Manuela Breban

24. Anul de|l I |2.5. I |(2.6. Tipul de v 2.7.  Regimul | OBLIGATORIE
studiu Semestrul evaluare disciplinei DF
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1. Numar de ore pe sdptdmana 2 din care: 1 3.3. seminar / laborator /| 1
3.2. curs proiect
3.4. Total ore din planul 28 din care: 14 3.6. seminar / laborator 14
de invatamant 3.5. curs
Distributia fondului de timp pentru studiul individual ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 18
Pregétire seminarii/laboratoare/proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 14
Tutoriat (consiliere profesionald) 8
Examinari 2
Alte activitati -
3.7. Total ore studiu individual 62
3.8. Total ore pe semestru 90
3.9. Numirul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum e Elemente de Economie/Microeconomie;

4.2. de competente e Capacitate de analiza si sinteza, gandire divergenta.

5. Conditii (acolo unde este cazul)
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5.1. de desfagurare a cursului e amfiteatru cu minim 50 de locuri;

e prelegerea se desfasoara in sili cu echipament multimedia, tabla si
instrumente de scris (creta, marker).

5.2.

de desfagurare a | e sala dotata cu tabla si instrumente de scris (cretd, marker).

seminarului / laboratorului

6.1. Competentele specifice acumulate
& 35 2| CC3 - Competente personale, sociale si de a invata sa inveti
§ = -§, CP5. Supravegheaza operatiunile contabile
252
EL @
o G
o £
2
L9 « CT1. Demonstreaza credibilitate
= &
% % « CT2. Respecta reglementarile
g- Z « CT3. Isi asuma responsabilitatea
5 g » CT4. Lucreaza in echipe

« CT5. Da dovada de dorinta de invatare

+ CTG6. Gestioneaza evolutia personala

6.2. Rezultatele invatarii

Cunostinte

C24. Studentul/Absolventul identifica si analizeazd teoriile, conceptele si instrumentarul
necesar proceselor manageriale in corelatie cu mediul organizatiei.

C25. Studentul/Absolventul opereaza cu constructe teoretice si recunoaste relevanta sistemului
de management si a subsistemelor sale.

C26. Studentul/Absolventul identificd, diferentiazd si utilizeazd pertinent conceptele si
metodele necesare in procesul decizional din cadrul organizatiilor.

Aptitudini

A25. Studentul/Absolventul analizeazd si interpreteaza fenomenele, situatiile si procesele
organizationale din perspectiva functiilor manageriale.

A26. Studentul/Absolventul aplicd sistemele, metodele si tehnicile de management pentru
solutionarea problemelor complexe de naturd economico-manageriala din practica organizatiilor.
A27. Studentul/Absolventul fundamenteaza stiintific deciziile manageriale.

Responsabilitati si

autonomie

RA22. Studentul/Absolventul manifestd o atitudine proactiva si responsabild 1n exercitarea
functiilor managementului si de asumare a responsabilitatilor specifice postului de manager pe
diferite niveluri ierarhice in cadrul organizatiilor.

RAZ23. Studentul/Absolventul actioneaza coerent in procesul de adoptare a deciziilor manageriale
fundamentate stiintifica.

RAZ24. Studentul/Absolventul utilizeaza coerent si autonom conceptele in vederea elaborarii
lucrarilor de analiza si diagnoza, privind functionarea organizatiei.

RAZ25. Studentul/Absolventul  actioneazd coerent in ceea ce priveste elaborarea
studiilor/lucrarilor privind functionarea sistemului managerial si a subsistemelor sale.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor acumulate)

7.1 Obiectivul general | e Introducerea studentilor in domeniul managementului in vederea formarii unui
al disciplinei specialist capabil sd cunoasca mediul si scopul organizatiei economice, precum si
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metodologia ludrii deciziei.

7.2 Obiectivele
specifice
specifice de management.

unei organizatii.

¢ Cunoasterea si folosirea conceptelor de baza ale managementului.
e Asimilarea si aplicarea practica de catre studenti a metodelor si tehnicilor

e Dezvoltarea capacitatii de analiza a unor aspecte manageriale concrete din cadrul

e Dezvoltarea capacitatii studentilor de a lucra in cadrul unei echipe.

8. Continuturi

Optiuni strategice ale organizatiei; Avantajul competitiv.

7. Sistemul organizatoric. Organizarea structurald; Organizare
procesuala.

8. Sistemul organizatoric. Organizare procesuala.

9. Sistemul decizional.

10. Sistemul informational: definire si componente;

11. Sistemul metodologico-managerial.

12. Managementul resurselor umane: recrutarea si selectia, for-
marea si perfectionarea, promovarea si evaluarea personalului.

13. Motivarea resurselor umane.

14. Cultura organizationala.

Utilizare suport
power-point,
Demonstratie
didactica
Conversatie

8.1. Curs Metode de predare | Observatii
1. Curs introductiv: Prezentarea obiectivelor si a competentelor
dobandite prin procesul de invétare, a cerintelor si a modului de
evaluare pe parcurs si la final.
2. Elemente teoretice privind stiinta managementului. Scolile de
N S ’ Suportul de curs
management. Functiile si procesul de management. L
- - —— . — - este distribuit
3. Mediul ambiant al organizatiei: necesitatea abordarii, definire, .
oo . S o studentilor pe
factorii de influenta ai mediului asupra organizatiei. .
cale electronica
4. Organizatia ca obiect al managementului. Prelegere la debutul
5. Managerul: definire, competenta, roluri, tipuri si stiluri Interactiune cu activitatii
manageriale. Intreprinzatorul — caracteristici si tipologii. studentii Recomandam
6. Managementul stategic al organizatiei: Strategia organiza-tiei; | Expunere parcurgerea de
sistematica catre student a

suportului de curs
pentru a putea
interactiona 1n
timpul predarii
Studiu individual
pentru
aprofundarea
problemelor
expuse la curs

Bibliografie

Universitaria, 2018

2020

2021

2. Deac, V.(coord.), Management, ed. a [V-a, Editura ASE, Bucuresti, 2020
3. Dumitragcu V., Managementul general al firmei. Concepte. Instrumente. Modele, Editura Universitara,

1. Burdus E., Popa I., Fundamentele managementului organizatiei. Editia a Ill-a, Editura PRO

4. Nastase, G. 1., Managementul afacerilor. Editia a [V-a, revazuta si adaugitd, Editura PRO Universitaria,

5. Tudurachi, C., Strategii de management institutional, Editura UNAP Carol I, Bucuresti, 2016
6. Udrescu M., Neagu C., Managementul general al organizatiei, Editura Tritonic, 2022

8.2. Seminar/laborator

Metode de predare

Observatii
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1. Seminar organizatoric - Prezentare activitate seminar, punctaj,
evaluare.

. Managementul: stiinta si practica.

. Organizatia si mediul ambiant. Studiu de caz

. Intreprinzatorul.

. Managerul. Dezbateri.

. Aplicatii practice referitoare la asigurarea resurselor.

. Strategia firmei. Studiu de caz.

. Sistemul organizatoric — Studiu de caz

O ([XR[ QAN N ||

. Fundamentarea deciziilor de management — Studii de caz

10. Sistemul de management al firmei.

11. Managementul resurselor umane. Studiu de caz

12. Motivarea angajatilor. Studiu de caz.

13. Cultura organizationala. Studiu de caz.

14. Tehnici speciale de management.

Dezbatere
Discutie dirijata
Analiza critica
Simulare
Activitati pe grupe
Expunere cu
oponent

Studii de caz.

Studiul
materialelor de la
curs pentru o
pregatire
corespunzatoare a
seminarului

Bibliografie

1. Burdus E., Popa I, Fundamentele managementului organizatiei. Editia a Ill-a, Editura PRO

Universitaria, 2018

2. Deac, V.(coord.), Management, ed. a [V-a, Editura ASE, Bucuresti, 2020
3. Dumitragcu V., Managementul general al firmei. Concepte. Instrumente. Modele, Editura Universitara,

2020

4. Nastase, G. 1., Managementul afacerilor. Editia a IV-a, revazuta si adaugiti, Editura PRO

Universitaria, 2021

9]

. Tudurachi, C., Strategii de management institutional, Editura UNAP Carol I, Bucuresti, 2016
6. Udrescu M., Neagu C., Managementul general al organizatiei, Editura Tritonic, 2022

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Actualizarea informatiilor semnificative despre dinamica tendintelor in evolutia problemelor

manageriale si organizationale.

Continutul stiintific al temelor propuse in cadrul acestei discipline sunt in concordanta cu cele din

alte centre universitare din tard si din strainatate, cu rezultatele recente ale cercetarii stiintifice in domeniul
teoriei de management si valorificA practicele recente si problematica actuald a teoriei generale de
management la nivel national dar si la nivelul comunitatilor academice europene.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1. Criterii de evaluare

10.2. Metode
de evaluare

10.3. Pondere
din nota finala

10.4. Curs

- cunoasterea terminologiei utilizate in Management;
- capacitatea de utilizare adecvata a notiunilor studiate;
- intelegerea importantei studiilor de caz la nivel,;

lucrari pe
parcurs

20%

s
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- insugirea problematicii studiate;
- capacitatea de a utiliza corect metodele studiate;
- capacitatea de a construi argumente pro si contra.

10.5. Seminar/
laborator

prezentarea
portofoliului | 20%

10.6. Evaluarea

9 Examen scris | 60%
finala

10.7. Standard minim de performanta:

La examenul final nota obtinuta trebuie sa fie cel putin 5.
Pentru obtinerea notei 5 sunt necesare urmatoarele:
- Obtinerea unei note cel putin egald cu 5 la examenul final
- Obtinerea unei note cel putin egald cu 5 in cadrul activitatilor realizate la curs si laborator.

11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabili / Sustainable Development Goals)
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Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
04.00.2025 e et
Data avizdrii in departament Semnatura directorului de departament
08.09.2025 et
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