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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
GEOPOLITICA

Anul universitar 2025 - 2026

1.1. Institutia de Invatdimant superior UNIVERSITATEA HYPERION BUCURESTI

1.2. Facultatea STIINTE ECONOMICE
1.3. Departamentul STIINTE ECONOMICE
1.4. Domeniul de studii MANAGEMENT

1.5. Ciclul de studii LICENTA

1.6. Programul de studii/Calificarea MANAGEMENT

1.7. Forma de invatamant IF

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei GEOPOLITICA Codul SMAN.I11.01.15
disciplinei

2.2 Titularul activitatilor de

curs

2.3 Titularul activitatilor de

seminar

24. Anul de| Il |25. I |26. Tipul de| V |2.7. Regimul| FACULTATIVA

studiu Semestrul evaluare disciplinei F

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 2 din care: 2 3.3. seminar / laborator / | -
3.2. curs proiect
3.4. Total ore din planul 28 din care: 2 -
de invatamant 3.5. curs 3.6. seminar / laborator
Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activititi de autoinstruire (Al) ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al)

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren

Tutoriat (consiliere profesionald)

Examinari

6
6
Pregitire seminarii/laboratoare/proiecte, teme, referate, portofolii gi eseuri 4
4
2

Alte activitati

3.7. Total ore studiu individual (SI) si activititi de autoinstruire (AI) 22

3.8. Total ore pe semestru

3.9. Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente
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5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului sala dotata cu tabla si instrumente de scris (creta, marker).

5.2. de desfasurare a
seminarului / laboratorului

o
[

. Competentele specifice acumulate

CC2 competente in domeniul stiintei, tehnologiei, ingineriei si matematicii;
CC3 competente digitale;

CC4 competente personale, sociale si de a invata sa nveti;

CC5 competente antreprenoriale;

CP2 Include criteriile economice n procesul decizional

Competente
profesionale
/ esentiale

CT1 Gandeste analitic
CT4 Demonstreaza spirit antreprenorial

Competente
transversale

6.2. Rezultatele invatarii

C01 Studentul/Absolventul identificd obiectul de studiu al stiintei managementului, pe baza
unor cunostinte avansate legate de procesele de management, functiile manageriale, functiunile
firmei precum si a instrumentarului managerial utilizat in cadrul organizatiilor, in vederea
adoptarii deciziilor optime la orice nivel.

C02 Absolventul acumuleaza cunostinte referitoare la componentele, tipologia si rolul
strategiilor si politicilor manageriale precum si la fundamentarea, elaborarea si implementarea
acestora in cadrul organizatiilor in ansamblul lor sau pe subdiviziuni.

C03 Absolventul acumuleaza cunostinte avansate referitoare la sistemului de management al
organizatiei si la elementele constitutive ale acestuia (subsistemele decizional, informational,
organizatoric, metodologic si de resurse umane).

C06  Studentul/Absolventul demonstreaza cunostinte antreprenoriale, pe baza identificérii si
aplicarii principiilor de performantd in domeniul investitional, prin prisma documentatiilor
specifice (studii de fezabilitate si planuri de afaceri).

C13  Studentul/Absolventul acumuleazd cunostinte relevante pentru profesionalizarea
activitatilor din domeniul resurselor umane, pe baza analizei conceptelor, metodelor, tehnicilor
si instrumentelor de baza in acest domeniu, in vederea deruldrii in conditii optime a procesului
de recrutare, selectie si motivare a resursei umane intr-o organizatie.

Cl14 Studentul/Absolventul acumuleaza cunostinte avansate privind analiza si planificarea
necesarului de resurse umane, precum si privind particularitatile acestora Tn cadrul
organizatiilor

C15 Studentul/Absolventul identificd si analizeazad teoriile, conceptele si instrumentarul
necesar proceselor manageriale in corelatie cu mediul organizatiei.

C17 Studentul/Absolventul identifica, diferentiazd si utilizeazd pertinent conceptele si
metodele necesare Tn procesul decizional din cadrul organizatiilor.

C30  Studentul/Absolventul identifici si recunoaste relevanta teoriilor, conceptelor si
instrumentelor analitice necesare Intelegerii si explicarii relatiilor economice internationale.
C31 Studentul/Absolventul utilizeaza constructe teoretice privind: conceptul de dezvoltare
durabild si dimensiunile acestuia; obiectivele de dezvoltare durabild ale Agendei 2030;

Cunostinte
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modalitatile de aplicare a obiectivelor de dezvoltare durabild la nivel local, national si global,
precum si la relatiile de interdependentd dintre acestea; principalii indicatori utilizati pentru
masurarea dezvoltarii durabile.

C34  Studentul/Absolventul opereaza cu constructe teoretice privind intelegerea dinamicii
grupurilor, relatiilor interpersonale si culturii organizationale.

C35 Studentul/Absolventul opereaza cu constructe teoretice privind intelegerea modului in
care procesele cognitive si emotionale influenteaza deciziile economice si manageriale.

Aptitudini

A06  Studentul/Absolventul dezvolta abilititi antreprenoriale (gandire creativa, inovare,
adoptare de decizii, educatie financiara, negociere) pentru derularea proceselor investitionale.
Al5 Studentul/Absolventul analizeaza si interpreteaza fenomenele, situatiile si procesele
organizationale din perspectiva functiilor manageriale.

Al7 Studentul/Absolventul fundamenteaza stiintific deciziile manageriale.

A3l Studentul/Absolventul analizeaza si evalueaza impactul activitatilor economice, sociale
si ecologice asupra durabilitatii; identificd tehnologiile prietenoase cu mediul si utilizare a
indicatorilor de dezvoltare durabila; utilizeaza instrumente si platforme pentru colectarea si
analizarea datelor in vederea masurarii dezvoltarii durabile.

A34  Studentul/Absolventul lucreaza eficient in echipe diverse si promoveazd un mediu de
colaborare.

A35 Studentul/Absolventul adoptd decizii informate si rationale, tindand cont de factorii
cognitivi si emotionali; contribuie la dezvoltarea si implementarea politicilor economice si de
afaceri.

Responsabilitati si autonomie

RAO02 Studentul/Absolventul demonstreaza capacitatea de analiza si sinteza manifestatd prin
interpretarea si integrarea cunostintelor acumulate in domeniul managerial, in vederea adoptarii
deciziilor optime 1n cadrul organizatiei.

RAQ09 Studentul/Absolventul manifesta o atitudine proactivd si responsabild in exercitarea
functiilor managementului si de asumare a responsabilitatilor specifice postului de manager pe
diferite niveluri ierarhice in cadrul organizatiilor.

RA10 Studentul/Absolventul actioneazd coerent in procesul de adoptare a deciziilor
manageriale fundamentate stiintifica.

RA29 Studentul/Absolventul utilizeaza coerent conceptele In vederea adoptarii unor decizii
informate si rationale pentru a asigura cele mai bune rezultate posibile in situatii complexe si
imprevizibile.

RA30 Studentul/Absolventul utilizeaza coerent conceptele in vederea monitorizarii si
evaluarii impactului politicilor implementate.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul Familiarizarea studentiilor cu 0 serie de concepte extrem de vehiculate in
general al disciplinei |prezent in mass-media si literatura stiintifica, inclusiv in cea economica, absolut

necesare pentru a intelege mutatiile care au loc pe scena mondiald, deseori foarte
rapide si avand consecinte nefaste.

specifice

7.2 Obiectivele o Intelegerea modului in care evenimente de natura politica influenteaza evolutiile

din economie si societate;
e Crearea de conditii permisive studiului individual al studentului;
e Implicarea studentilor in activitatea de cercetare stiintifica corespunzaitoare.

8. Continuturi
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8.1. Curs

Metode de predare | Observatii

1. Introducere in geopolitica. Scolile de geopolitica. — 2 ore

prezentarea

referatelor

2. Ideile si principiile clasicilor. — 4 ore

3. Geopolitica germana. — 4 ore

4. Geopolitica conflictelor internationale recente si actuale — 4 ore

5. Geopolitica anglo-americana. Scoala geopolitica rusa. — 4 ore

6. Atuurile si slabiciunile geopolitice ale Romaniei — 4 ore

7. Geopolitica si statele lumii. — 2 ore

8. Teorii moderne asupra statelor. Rusia in noul sistem geopolitic. — 2 ore

9. SUA in sistemul relatiilor geopolitice. Evolutii geopolitice in UE si
Europa de Est. — 2 ore

studiul
materialelor
recomandate

Bibliografie
. Badescu, 1., Tratat de geopolitica, Editura Mica Valahie, 2012

. Kissinger, H., Diplomatia, Editura All, Bucuresti, 2002

. Negut, S., Cucu V. S., Vlad L. B., Geopolitica Roméniei, Bucuresti, 2005
. Negut, S.; Matei H. C., Statele lumii, Bucuresti, 2001

OO ~No ok, WwWN PR

. Marin, I., Geopolitica si securitatea globala, Editura Semne, Bucuresti, 2011

. Chauprade, A.; Thual, F., Dictionar de geopolitica, Editura Corint, Bucuresti, 2003
. Dobrescu, P., Crizele de dupa criza. O lume fara busola si hegemon, Editura Litera, Bucuresti, 2016

. Friedman, G., Puncte de presiune. Despre viitoarea criza din Europa, Editura Litera, Bucuresti, 2016
. Huntington, S. P., Ciocnirea civilizatiilor si refacerea ordinii mondiale, Bucuresti, 1998.

8.2. Seminar/laborator

Metode de lucru

Observatii

Bibliografie

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice,

asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Actualizarea informatiilor semnificative despre geopolitica.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare

10.2. Metode de

10.3. Pondere

evaluare din nota finala
- Prezentarea unui portofoliu individual | Evaluare continua 40%
10.4. Curs . . . . .
sau de echipa (proiect tematic). (prezentari, portofoliu)
10.5. Seminar/ laborator
10.6. Evaluare finala - Intelegerea conceptelor teoretice | Examen scris (test grild 60%

fundamentale;

si/sau intrebari
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deschise)

10.7. Standard minim de performanta:

La examenul final nota obtinuta trebuie sa fie cel putin 5.

Pentru obtinerea notei 5 sunt necesare urmatoarele:

- demonstrarea intelegerii conceptelor fundamentale;

- utilizarea corecta a terminologiei de specialitate;

- participare activa la minimum 75% dintre activititile de seminar/laborator.

11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila)

%“ " Eticheta generala pentru Dezvoltare durabila
-
L/ 5
a0
Data completarii Semnatura titularului/titularilor Semnatura titularului/titularilor
de curs de seminar
05.09.2025
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament
08.09.2025
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