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FIŞA DISCIPLINEI 
GEOPOLITICĂ 

Anul universitar 2025 - 2026 

 
2. Date despre disciplină 
2.1 Denumirea disciplinei GEOPOLITICĂ Codul  

disciplinei 
SMAN.III.01.15 

2.2 Titularul activităţilor de 

curs 
 

2.3 Titularul activităţilor de 

seminar 
 

2.4. Anul de 

studiu 
III 2.5. 

Semestrul  
I 2.6. Tipul de 

evaluare 
V 2.7. Regimul 

disciplinei 
FACULTATIVĂ 

F 
 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice) 
3.1. Număr de ore pe săptămână 2 din care:    

3.2. curs 
2 3.3. seminar / laborator / 

proiect 
- 

3.4. Total ore din planul  

      de învăţământ 
28 din care:    

3.5. curs 
2  

3.6. seminar / laborator 
- 

Distribuţia fondului de timp pentru studiul individual (SI) şi activităţi de autoinstruire (AI) ore 
Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe (AI) 6 
Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 6 
Pregătire seminarii/laboratoare/proiecte, teme, referate, portofolii şi eseuri  4 
Tutoriat (consiliere profesională) 4 
Examinări 2 
Alte activităţi - 
3.7. Total ore studiu individual (SI) şi activităţi de autoinstruire (AI) 22 
3.8. Total ore pe semestru 50 
3.9. Numărul de credite 2 
 

 

1. Date despre program                  

1.1. Instituţia de învăţământ superior UNIVERSITATEA HYPERION BUCUREŞTI 

1.2. Facultatea ŞTIINŢE ECONOMICE  

1.3. Departamentul ŞTIINŢE ECONOMICE 

1.4. Domeniul de studii  MANAGEMENT 

1.5. Ciclul de studii LICENŢĂ 

1.6. Programul de studii/Calificarea MANAGEMENT 

1.7. Forma de învăţământ IF 

4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 
4.1. de curriculum   
4.2. de competenţe  

http://www.hyperion.ro/
http://www.hyperion.ro/


  

Ministerul Educaţiei 

şi Cercetării  

ROMÂNIA 

UNIVERSITATEA HYPERION DIN BUCUREŞTI 

FACULTATEA DE ŞTIINŢE ECONOMICE 

PROGRAMUL DE STUDIU:  MANAGEMENT 

 

  

         
 

 

Calea Călăraşilor nr. 169, sector 3, 
Bucureşti 

Web: www.hyperion.ro 
Tel. +4021.323.41.67 
Fax. +4021.321.62.96 
E-mail: rectorat@hyperion.ro 

 

Calea Călăraşilor nr. 169, 
sector 3, 
Bucureşti 

Web: www.hyperion.ro 
Tel. +4021.323.41.67 
Fax. +4021.321.62.96 
E-mail: rectorat@hyperion.ro 

 

 

 
6.1. Competenţele specifice acumulate  

C
o

m
p

et
en

ţe
 

p
ro

fe
si

o
n

a
le

 

/ 
es

en
ţi

a
le

 

 CC2 competențe în domeniul științei, tehnologiei, ingineriei și matematicii; 

 CC3 competențe digitale; 

 CC4 competențe personale, sociale și de a învăța să înveți; 

 CC5 competențe antreprenoriale; 

 CP2 Include criteriile economice în procesul decizional 

C
o
m

p
et

en
ţe

 

tr
a

n
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er
sa

le
  CT1 Gandește analitic 

 CT4 Demonstreaza spirit antreprenorial 

 
6.2. Rezultatele învăţării 

C
u

n
o
şt

in
ţe

 C01 Studentul/Absolventul identifică obiectul de studiu al științei managementului, pe baza 

unor cunoștințe avansate legate de procesele de management, funcțiile manageriale, funcțiunile 

firmei precum și a instrumentarului managerial utilizat în cadrul organizațiilor, în vederea 

adoptării deciziilor optime la orice nivel. 

C02 Absolventul acumulează cunoștințe referitoare la componentele, tipologia şi rolul 

strategiilor și politicilor manageriale precum și la fundamentarea, elaborarea și implementarea 

acestora în cadrul organizațiilor în ansamblul lor sau pe subdiviziuni. 

C03 Absolventul acumulează cunoştinţe avansate referitoare la sistemului de management al 

organizaţiei şi la elementele constitutive ale acestuia (subsistemele decizional, informațional, 

organizatoric, metodologic și de resurse umane). 

C06 Studentul/Absolventul demonstrează cunoștințe antreprenoriale, pe baza identificării și 

aplicării principiilor de performanță în domeniul investițional, prin prisma documentațiilor 

specifice (studii de fezabilitate și planuri de afaceri). 

C13  Studentul/Absolventul acumulează cunoștințe relevante pentru profesionalizarea 

activităţilor din domeniul resurselor umane, pe baza analizei conceptelor, metodelor, tehnicilor 

şi instrumentelor de bază în acest domeniu, în vederea derulării în condiții optime a procesului 

de recrutare, selecție și motivare a resursei umane într-o organizație. 

C14 Studentul/Absolventul acumulează cunoștințe avansate privind analiza și planificarea 

necesarului de resurse umane, precum și privind particularitățile acestora în cadrul 

organizațiilor 

C15 Studentul/Absolventul identifică și analizează teoriile, conceptele și instrumentarul 

necesar proceselor manageriale în corelație cu mediul organizației.  

C17 Studentul/Absolventul identifică, diferențiază și utilizează pertinent conceptele şi 

metodele necesare în procesul decizional din cadrul organizațiilor. 

C30  Studentul/Absolventul identifică și recunoaște relevanța teoriilor, conceptelor și 

instrumentelor analitice necesare înțelegerii și explicării relațiilor economice internaționale. 

C31 Studentul/Absolventul utilizează constructe teoretice privind: conceptul de dezvoltare 

durabilă și dimensiunile acestuia; obiectivele de dezvoltare durabilă ale Agendei 2030; 

5. Condiţii (acolo unde este cazul)  

5.1. de desfăşurare a cursului  sală dotată cu tablă şi instrumente de scris (cretă, marker). 
5.2. de desfăşurare a 

seminarului / laboratorului 
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modalitățile de aplicare a obiectivelor de dezvoltare durabilă la nivel local, național și global, 

precum și la relațiile de interdependență dintre acestea; principalii indicatori utilizați pentru 

măsurarea dezvoltării durabile.  

C34 Studentul/Absolventul operează cu constructe teoretice privind înțelegerea dinamicii 

grupurilor, relațiilor interpersonale și culturii organizaționale. 

C35 Studentul/Absolventul operează cu constructe teoretice privind înțelegerea modului în 

care procesele cognitive și emoționale influențează deciziile economice și manageriale. 

A
p

ti
tu

d
in

i A06 Studentul/Absolventul dezvoltă abilități antreprenoriale (gândire creativă, inovare, 

adoptare de decizii, educație financiară, negociere) pentru derularea proceselor investiționale. 

A15 Studentul/Absolventul analizează și interpretează fenomenele, situațiile și procesele 

organizaționale din perspectiva funcțiilor manageriale. 

A17 Studentul/Absolventul fundamentează științific deciziile manageriale. 

A31 Studentul/Absolventul analizează și evaluează impactul activităților economice, sociale 

și ecologice asupra durabilității; identifică tehnologiile prietenoase cu mediul și utilizare a 

indicatorilor de dezvoltare durabilă; utilizează instrumente și platforme pentru colectarea și 

analizarea datelor în vederea măsurării dezvoltării durabile. 

A34 Studentul/Absolventul lucrează eficient în echipe diverse si promovează un mediu de 

colaborare.  

A35 Studentul/Absolventul adoptă decizii informate și raționale, ținând cont de factorii 

cognitivi și emoționali; contribuie la dezvoltarea și implementarea politicilor economice și de 

afaceri. 
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 RA02 Studentul/Absolventul demonstrează capacitatea de analiză și sinteză manifestată prin 

interpretarea și integrarea cunoștințelor acumulate în domeniul managerial, în vederea adoptării 

deciziilor optime în cadrul organizației. 

RA09 Studentul/Absolventul manifestă o atitudine proactivă și responsabilă în exercitarea 

funcțiilor managementului și de asumare a responsabilităților specifice postului de manager pe 

diferite niveluri ierarhice în cadrul organizațiilor. 

RA10 Studentul/Absolventul acționează coerent în procesul de adoptare a deciziilor 

manageriale fundamentate științifică. 

RA29 Studentul/Absolventul utilizează coerent conceptele în vederea adoptării unor decizii 

informate și raționale pentru a asigura cele mai bune rezultate posibile în situații complexe și 

imprevizibile. 

RA30 Studentul/Absolventul utilizează coerent conceptele în vederea monitorizării și 

evaluării impactului politicilor implementate. 

 
7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate) 

7.1 Obiectivul 

general al disciplinei  

Familiarizarea studenţiilor cu o serie de concepte extrem de vehiculate în 

prezent în mass-media și literatura științifică, inclusiv în cea economică, absolut 

necesare pentru a înțelege mutațiile care au loc pe scena mondială, deseori foarte 

rapide și având consecințe nefaste. 

7.2 Obiectivele 

specifice  
 Înțelegerea modului în care evenimente de natură politică influențează evoluțiile 

din economie și societate; 

 Crearea de condiţii permisive studiului individual al studentului; 

 Implicarea studenţilor în activitatea de cercetare ştiinţifică corespunzătoare. 

 
8. Conţinuturi 
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8.1. Curs Metode de predare Observaţii 

1. Introducere în geopolitică. Școlile de geopolitică. – 2 ore 
prezentarea 

referatelor 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

studiul 

materialelor 

recomandate 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Ideile și principiile clasicilor. – 4 ore 

3. Geopolitica germană. – 4 ore 

4. Geopolitica conflictelor internaționale recente și actuale – 4 ore 

5. Geopolitica anglo-americană. Școala geopolitică rusă. – 4 ore 

6.  Atuurile și slăbiciunile geopolitice ale României – 4 ore 

7. Geopolitica și statele lumii. – 2 ore 

8. Teorii moderne asupra statelor. Rusia în noul sistem geopolitic. – 2 ore 

9. SUA în sistemul relațiilor geopolitice. Evoluții geopolitice în UE și 

Europa de Est. – 2 ore 

Bibliografie 
1. Bădescu, I., Tratat de geopolitică, Editura Mica Valahie, 2012 

2. Chauprade, A.; Thual, F., Dicționar de geopolitică, Editura Corint, București, 2003 

3. Dobrescu, P., Crizele de după criză. O lume fără busolă și hegemon, Editura Litera, București, 2016 

4. Friedman, G., Puncte de presiune. Despre viitoarea criză din Europa, Editura Litera, București, 2016 

5. Huntington, S. P., Ciocnirea civilizaţiilor şi refacerea ordinii mondiale, Bucureşti, 1998. 

6. Kissinger, H., Diplomația, Editura All, București, 2002 

7. Marin, I., Geopolitica și securitatea globală, Editura Semne, Bucuresti, 2011 

8. Neguţ, S., Cucu V. S., Vlad L. B., Geopolitica României, Bucureşti, 2005 

9. Neguț, S.; Matei H. C., Statele lumii, București, 2001 

8.2. Seminar/laborator Metode de lucru Observaţii 

-   

Bibliografie 
- 

 

 

10. Evaluare 

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 
10.2. Metode de 

evaluare 
10.3. Pondere 

din nota finală 

10.4. Curs 
- Prezentarea unui portofoliu individual 

sau de echipă (proiect tematic). 

Evaluare continuă 

(prezentări, portofoliu) 

40% 

10.5. Seminar/ laborator    

10.6. Evaluare finală 
- Înțelegerea conceptelor teoretice 

fundamentale; 

Examen scris (test grilă 

și/sau întrebări 
60% 

9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii epistemice, 

asociaţiilor profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 
Actualizarea informaţiilor semnificative despre geopolitică. 
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 deschise) 

10.7. Standard minim de performanţă:  

La examenul final nota obţinută trebuie să fie cel puţin 5. 

Pentru obţinerea notei 5 sunt necesare următoarele: 

- demonstrarea înțelegerii conceptelor fundamentale; 

- utilizarea corectă a terminologiei de specialitate; 

- participare activă la minimum 75% dintre activitățile de seminar/laborator. 

 Examen tip 

grilă 

60% 

 

11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabilă) 

 

Eticheta generală pentru Dezvoltare durabilă 

 

         

         

 

 
Data completării 

 

05.09.2025          

Semnătura titularului/titularilor      

de curs 
 

Semnătura titularului/titularilor     

de seminar  
 

........................... .............................................   .............................................   
 

 

 

  

Data avizării în departament  

 

Semnătura directorului de departament 

08.09.2025                      .............................................................. 
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