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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
SOCIOLOGIE

Anul universitar 2025 - 2026

1.1. Institutia de Invatdimant superior UNIVERSITATEA HYPERION BUCURESTI

1.2. Facultatea STIINTE ECONOMICE

1.3. Departamentul STIINTE ECONOMICE

1.4. Domeniul de studii MANAGEMENT

1.5. Ciclul de studii LICENTA

1.6. Programul de studii/Calificarea MANAGEMENT

1.7. Forma de invatamant IF
2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei SOCIOLOGIE Codul SMAN.I11.02.16

disciplinei

2.2 Titularul activitatilor de
curs
2.3 Titularul activitatilor de
seminar
24. Anul de| 1l |25. Il [26. Tipul de| V [27. Regimul| OPTIONALA
studiu Semestrul evaluare disciplinei DC

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 2 din care: 2 3.3. seminar / laborator / | -

3.2. curs proiect
3.4. Total ore din planul 28 din care: 28 -
de invatamant 3.5. curs 3.6. seminar / laborator

Distributia fondului de timp pentru studiul individual (SI) si activitati de autoinstruire (Al) ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite (Al) 21
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregitire seminarii/laboratoare/proiecte, teme, referate, portofolii i eseuri 10
Tutoriat (consiliere profesionald) 4
Examinari 2
Alte activitati -
3.7. Total ore studiu individual (SI) si activititi de autoinstruire (AI) 47
3.8. Total ore pe semestru 75
3.9. Numirul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente
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5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului o amfiteatru cu minim 50 de locuri;
e prelegerea se desfasoara in sdli cu echipament multimedia,
tabla si instrumente de scris (creta, marker).

5.2. de desfasurare a
seminarului / laboratorului

6.1. Competentele specifice acumulate

CC2 competente in domeniul stiintei, tehnologiei, ingineriei si matematicii;
CC3 competente digitale;

CC4 competente personale, sociale si de a invata sa nveti;

CP2 Include criteriile economice Tn procesul decizional

CP4 Asigura managementul de proiect

CP5 Furnizeaza rapoarte de analiza cost-beneficiu

Competente
profesionale /
esentiale

CT1 Gandeste analitic

CT2 li conduce pe altii

CT3 Deleaga responsabilitati

CT4 Demonstreaza spirit antreprenorial

Competente
transversale

6.2. Rezultatele invatarii

C03  Absolventul acumuleaza cunostinte avansate referitoare la sistemului de management al
organizatiei si la elementele constitutive ale acestuia (subsistemele decizional, informational,
organizatoric, metodologic si de resurse umane).

C04 Studentul/Absolventul demonstreaza cunostinte avansate in privinta teoriilor,
conceptelor si instrumentarului necesar initierii, planificarii, implementarii, exploatarii si
monitorizarii proiectelor, pe baza utilizarii managementului timpului, a costului, a calitatii si a
resurselor in cadrul proiectelor.

C05 Studentul/Absolventul are cunostintele si intelegerea criticd necesare privind formarea
si dezvoltarea echipelor de proiect, precum si cele privind specificul proceselor de comunicare
n cadrul proiectelor.

C06  Studentul/Absolventul demonstreaza cunostinte antreprenoriale, pe baza identificarii si
aplicarii principiilor de performantd in domeniul investitional, prin prisma documentatiilor
specifice (studii de fezabilitate si planuri de afaceri).

C07  Studentul/Absolventul acumuleaza cunostinte necesare investigarii mediului endogen si
exogen organizatiei, in vederea fundamentarii deciziei de investitie si a initierii, implementarii,
supervizdrii si evaludrii proceselor investitionale.

C12 Absolventul identifica si analizeaza elementele care definesc activitatile de
aprovizionare si vanzare, pe baza utilizarii diagnosticarii si a analizei SWOT, in vederea
previziunii cererii, a gestiunii stocurilor si a proiectarii retelelor de distributie.

C13  Studentul/Absolventul acumuleazd cunostinte relevante pentru profesionalizarea
activitatilor din domeniul resurselor umane, pe baza analizei conceptelor, metodelor, tehnicilor
si instrumentelor de baza in acest domeniu, in vederea derularii in conditii optime a procesului
de recrutare, selectie si motivare a resursei umane intr-o organizatie.

C20  Studentul/Absolventul identifica functionalitatile avansate ale aplicatiilor de birou si
modul in care acestea sunt utilizate in domeniul economic (calcul tabelar complex prin functii,
validarea, interogarea, sintetizarea datelor si reprezentarea grafica a acestora).

Cunostinte
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C22  Studentul/Absolventul recunoaste continutul si relevanta conceptelor de marketing si a
modului de utilizare integrata a acestora, incluzdnd mediul de marketing, cercetarea pietei,
functiile marketingului, strategiile de produs, de pret, de promovare si de distributie, Tn context
organizational. (MARKETING)

C28  Studentul/Absolventul demonstreaza cunostinte despre sectorul financiar bancar.

C29  Studentul/Absolventul opereaza cu concepte, indicatori, modele, instrumente si metode
matematice in vederea analizei si optimizarii proceselor manageriale in corelatie cu mediul
organizatiei.

C30  Studentul/Absolventul identifica si recunoaste relevanta teoriilor, conceptelor si
instrumentelor analitice necesare intelegerii si explicarii relatiilor economice internationale.
C31 Studentul/Absolventul utilizeazd constructe teoretice privind: conceptul de dezvoltare
durabild si dimensiunile acestuia; obiectivele de dezvoltare durabild ale Agendei 2030;
modalitatile de aplicare a obiectivelor de dezvoltare durabila la nivel local, national si global,
precum si la relatiile de interdependenta dintre acestea; principalii indicatori utilizati pentru
masurarea dezvoltarii durabile.

C32  Studentul/Absolventul utilizeazd notiuni juridice de bazd pentru organizarea si
derularea afacerii.

A01  Studentul/Absolventul dezvolta aptitudini privind elaborarea si implementarea
strategiilor si politicilor organizationale, privind proiectarea, reproiectarea si perfectionarea
sistemului de management al organizatiei si a subcomponentelor acestuia.

A02  Studentul/Absolventul dezvoltd aptitudini pentru utilizarea corespunzatoare a
conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de naturd informationala, decizionala si
organizatorica 1n cadrul organizatiilor.

A09  Studentul/Absolventul dezvolta abilitati organizatorice si de comunicare in cadrul
echipelor, legate de planificarea productiei si fundamentarea capacitatii optime, pe baza
alocdrii optime a resurselor pentru atingerea obiectivelor propuse.

Al10  Studentul/Absolventul dezvoltd aptitudini si abilitati tehnice si analitice legate de
intelegerea sistemelor de productie si de optimizarea proceselor in acest domeniu, de analiza a
datelor si de adoptare a deciziilor optime de fabricatie, in vederea implementarii strategiilor de
productie si a celor operationale.

Al3  Studentul/Absolventul dezvolta aptitudini privind selectia, recrutarea si motivarea
resursei umane intr-o organizatie, planificarea necesarului de angajati, precum si evaluarea
performantelor resurselor umane intr-o organizatie.

Al4  Studentul/Absolventul dezvolta aptitudini de analiza si proiectare a posturilor.

A23  Studentul/Absolventul analizeaza cauzele problemelor economice si implementarea
solutiilor adecvate.

A27  Studentul/Absolventul recunoaste datele financiare relevante.

A32 Studentul/Absolventul aplicd metode analiza si interpretare a reglementarii si a
mecanismelor legale aplicabile in relatiile de afaceri.

Aptitudini

RAO1 Studentul/Absolventul = demonstreazd capacitatea de aplicare a functiilor
managementului atét la nivelul functiunilor organizatiei cat si in ansamblul acesteia si asumarea
responsabilitatilor specifice postului de manager pe diferite niveluri ierarhice in cadrul
organizatiilor, in vederea initierii, implementérii si monitorizérii strategiilor si politicilor
organizationale.

RAO02 Studentul/Absolventul demonstreaza capacitatea de analiza si sintezd manifestatd prin
interpretarea si integrarea cunostintelor acumulate in domeniul managerial, in vederea adoptarii
deciziilor optime in cadrul organizatiei.

RAQ09 Studentul/Absolventul manifestd o atitudine proactiva si responsabild in exercitarea

autonomie

Responsabilitati si
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functiilor managementului si de asumare a responsabilitatilor specifice postului de manager pe
diferite niveluri ierarhice 1n cadrul organizatiilor.

RA10 Studentul/Absolventul actioneazd coerent in procesul de adoptare a deciziilor
manageriale fundamentate stiintifica.

RA13 Studentul/Absolventul verifica corectitudinea analizei contabile.

RA14 Studentul/Absolventul lucreazd autonom 1n interpretarea si analiza datelor financiar —
contabile

RA23 Studentul/Absolventul actioneaza coerent in ceea ce priveste elaborarea studiilor,
analizelor, rapoartelor folosindu-se de instrumentele de analiza financiara.

RA27 Studentul/Absolventul demonstreaza responsabilitate in aplicarea reglementérilor legale
studiate la solutionarea unor situatii practice cu care se confruntad participantii iIn mediul de
afaceri.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general |Tnsusirea conceptelor, teoriilor si abordarilor metodologice specifice sociologiei.

al disciplinei Dezvoltarea competentelor de analiza si reflectie critica asupra problemelor sociale.
7.2 Obiectivele e cunoasterea metodelor si tehnicilor de baza de investigatie sociala;
specifice e intelegerea specificului cunoasterii stiintifice a realitatii sociale;

e intelegerea importantei investigarii vietii sociale cu un instrumentar adecvat;

e capacitatea de a culege si analiza date si informatii cantitative si calitative pentru a
rezolva probleme economice utilizand tehnologii informatice;

e cultivarea unor atitudini constructive in contexte organizationale variate.

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare | Observatii
1. Cunoasterea comund — cunoasterea stiintifica; specificul acestorain | Prelegerea/ Recomandari
domeniul cunoasterii vietii sociale. — 2 ore Explicatia/ pentru

Demonstratia pe  |studenti:

2. Ancheta sociologica: specific; fazele si etapele acesteia. — 2 ore o .
& p ’ > ctap baza prezentarilor |Studiu

3. Observatia sociologica: tipuri; reguli de baza; instrumente utilizate; video/ individual
valori si limite. — 2 ore Dezbaterea/ pentru
Conversatia/ aprofundarea

4. Interviul sociologic: specific; tipuri — interviul liber si interviul

. Discutia colectiva |problemelor
formalizat. — 2 ore ’

expuse la curs.

5. Chestionarul — instrument de lucru utilizat Tn interviul formalizat. — 2
ore

6. Interviul pe baza de chestionar. — 2 ore

7. Masurarea in sociologie. — 2 ore

8. Experimentul in cercetarea sociala. — 2 ore

9. Studiul documentelor sociale — tehnica analizei de continut. — 2 ore

10. Metoda monografica si studiul de caz. — 2 ore

C&leia C ragll(ir nr. 168' Web EPION.T0
P 'Y kT s&alea Calaragilor nr. 169, sector) 3lel. +Jad1 33920%738.41.67
( % 4" ﬁ' B%C‘clﬁ‘rléag i Fax. [+faz1330623%6.62.96

r e

4 E-maiEwrectibre¢ @brgradtoypeoion.ro



http://www.hyperion.ro/
http://www.hyperion.ro/

Ministerul Educatiei | UNIVERSITATEA HYPERION DIN BUCURESTI
| ,1 si Cercetarii | FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
& A ROMANIA
HYPERION PROGRAMUL DE STUDIU: MANAGEMENT

Bibliografie

1. Bauman, Z. si May, T.; Gandirea sociologica, Humanitas, Bucuresti, 2008.

2. Boboc, 1., Comportament organizational si managerial — fundamente psihosociologice si politologice,
vol.2, Ed. Economica, Bucuresti, 2003

3. Boudon, R., Tratat de sociologie, Editura Humanitas, 1997

4. Grosu, N., Tratat de sociologie, Editura Expert, 2000

5. Mihailescu, I.; Sociologie generala. Concepte fundamentale si studii de caz, Editura Polirom, 2003

6. Toma, R.; Introducere in sociologia economicd, Editura Lucman, Bucuresti, 2009

8.2. Seminar/laborator Metode de lucru | Observatii

Bibliografie

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Cursul pregateste studentii pentru o bund cunoastere a conceptelor, abordarilor teoretice si
metodologice din domeniul sociologiei. Dezvoltd gandirea critica si abilitatile de analizd a problemelor
sociale. Actualizarea informatiilor semnificative despre sociologia aplicaté in afaceri.

10. Evaluare

10.2. Metode de 10.3. Pondere

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare . <
evaluare din nota finala

- cunoasterea terminologiei utilizate;
- capacitatea de utilizare adecvata a
10.4. Curs notiunilor studiate; lucrari pe parcurs |30%
- intelegerea importantei studiilor de caz in
domeniul dreptului muncii;

10.5. Seminar/ laborator

10.6. Evaluare finala Examen scris 70%

10.7. Standard minim de performanta:
Indeplinirea a minim 50% din cerintele activitatii de evaluare.

11. Etichete ODD (Obiective de Dezvoltare Durabila)

8 WM BESIY
SICRERTERE
ECIAINY

i

Data completarii Semnaétura titularului/titularilor Semnatura titularului/titularilor
de curs de seminar
05.09.2025
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Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament
08.00.2025
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